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DECRETO LEY 1295 / 1994, ART 2.2.4.6.20 DECRETO 1072 DE 2016.

[LOS TRABAJADORES PARTICIPANTES SE COMPROMETEN A PONER EN PRACTICA EN SUS ACTIVIDADES LABORALES LOS TEMAS RELACIONADOS CON LAS C

APACITACIONES, EDUCACION, FOﬂMACm E INSTRUCCIONES DEL TEMA; ART. 22




Estive 1}:h5 PLAN DE INDUCCION Y REINDUCCION

Pauimentios ia

Versién: 2

Edicién: 05/02/2024

EMPRESA:

(ES'WW %ﬂ W‘/‘D(Z> INDUCCION[_J7] REINDUCCION [ ]

NOMBRESYAPELLIDO : Hlbivr @\ Gﬂ [[e9C) Ve[ § Y4
A€

CEDULA:

FECHA DE LA INDUCCION / REINDLrCCION: 96! 20 ’7,& ’)

FECHA DE INGRESO: Ho® .

986623(F  carco: o — Ao

El trabajador ha recibido la induccién necesaria y ha quedado informado en:

Marque con X la opcién

NUMERO TEMA TRATADO REALIZADO | NO REALIZADO
Seguridad y Saud en el Trab ; 6n 031 s
1 Cumplimiento de medidas Prevenhvas del Protocolo de Blosegundad para evitar eI contagno ’
2 Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente R
3 Politica de Seguridad Vial X
A Politica de Promocién y Prevencién de consumo Alcohol, Sustancias Psicoactivas y )
Tabaquismo. Y
5 Funciones, Roles y Responsabilidades en el SG -SST Nivel Operativo y Administrativo x
6 Comité de Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST x
7 Comité de Convivencia Laboral - CCL R
8 Identificacion y Control de Peligros y Riesgos X
9 Prevencién de Incidentes y Accidentes de Trabajo X
10 Reporte de Accidente de Trabajo <
11 Prevencion de Enfermedades Laborales
12 Plan de Emergencias E
13 Seguridad Vial
14 Plan de Manejo de Transito (PESV) X
Gestion Ambiental . R s 3
15 Manejo Integral de Resnduos Res|duos pellgrosos
16 Orden y Aseo
17 Sustancias Quimicas - Atencion a derrames
18 Incidentes Ambientales
19 Reglamento Intemo de Trabajo ﬁ
20 Ausentismo Laboral - Manejo de Incapacidades [-24
21 Permisos Laborales y Horario de Trabajo X
22 Explicacion del cargo (Entrega de procedimiento) X
23 Perfil y funciones (4
24 Autorizacion para el Tratamiento de Datos Personales §
25 Procedimiento disciplinario
Comunicaciones_ T T T B
26 Manejo de Medios de Comunlcaclén g:
27 Manual de Imagen Corporatnva el Contratante Pro ecto
Gestion Social TR Tk I O SRR Y
28 Atencion de PQRS
29 Trato adecuado y oportuno a la comunidad: Comunicacién Externa
30 Canales de Comunicacién para la Comunidad
31 Prevencién de daﬁos o afectacuones alos blenes matenales de la comumdad
Gestion Tecnica 5 R
32 Proceso Constructlvo
33 Marco Normativo
Gestién de Calidad T o e [
34 Mapa de procesos
35 Plataforma estratégica (mision, vision, politica integrada)

empresa. Y se compromete a usar, cuidar y cumplir gon los procedimi

tos sefjuros de trabajo y uso adecuado de los elementos de Proteccion

El trabajador inicia en la empresa con afiliaciones correspondientes a Seguridgd Social, Contrato de Trabajo, conocimiento de su labor y de la
Personal asign mpyesa A

xAlbp 2ro

FIRMA DEL TRABAJADOR

FIRMA - GESTION AMBIENTAL

Y/ oy Tove 5

" FIRMA - GESTION HUMANA FIRMA - GESTION SOCIAL

FIRMA - COMUNICACIONES

b2 /137 T

FIRMA - GESTION DE CALIDAD FIRMA - AREA TECNICA




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

| COMPROMISO DEL TRABAJADOR | Cédigo: | F-SST-030 |
W\‘ PROGRAMA DE INDUCCION Y :
estructuras y | REINDUCCION Paginas: | 1de?2
Paimentos s Fecha de Modificacion: 12/01/2020 Version: 01

YO A UD Ay & 9/5(//0? 6 (f/a;?“z_, identificado con Cedula de
Ciudadania nimero ?/8 GC?; [~ de ENVECG QCJG

Hago constar que he recibido y entendido el curso de induccién general (Administrativa,
Recursos Humanos, Seguridad y Salud en el Trabajo, dictado por la empresa
ESTRUCTURAS Y PAVIMENTOS S.A.S.

Hago constar que he conocido y entendido el reglamento interno de trabajo y reglamento
de higiene y seguridad que debo aplicar en el proceso y actividad para la cual laboro.

Hago constar que he conocido la Politica de alcohol y drogas que tiene la empresa, por lo
tanto, tengo pleno conocimiento y otorgo mi consentimiento para la realizacion de las
pruebas de alcoholemia que el empleador considere necesarias durante el tiempo que se
prolongue la relacién laboral. Hago constar que he conocido el horario laboral establecido
por la empresa y la forma de pago de mi salario, prestaciones sociales y seguridad social
por lo tanto tengo pleno conocimiento de ello.

Ademas, me obligo a cumplir con las normas y procedimientos estipulados en el
reglamento interno de trabajo, velar por la conservacion del medio ambiente, el uso de la
dotacién y los elementos de proteccién personal tales como: casco, barbuguejo, guantes,
gafas, uniforme y los que sean necesarios (ames de seguridad, eslingas, mascarilla,
protector auditivo, etc.) en el desempefio de mi trabajo y durante la permanencia en la

empresa.

Soy consciente de las sanciones disciplinarias que origina el incumplimiento de las
mismas, de acuerdo a la reglamentacién legal vigente, en especial con la del decreto
1295 de 1994, en su articulo 91 literal b, en la que se faculta al empleador, para la
terminacién del contrato del vinculo o relacién laboral por justa causa, previa autorizacion
del ministerio de la proteccion social.

FIrvA_Qlbpcres FECHA O%!O@' e
CARGO J/QaxdoVe

John J-o.iYo L‘)o\'txpnhﬁo /:(;wn'tv Cwml\ﬁt PJOQ.O.

ELABORO: REVISO: APROBADO POR:

Seguridad y salud en el Responsable del SG-SST GERENTE
trabajo
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Version:6
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Re inducciéon ||
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Su retroalimentacion es muy importante para el mejoramiento continuo de la induccion que se realiza a las pe{gonas que se vinculdh a
nuestra empresa, nos gustaria saber en qué medida la induccién que usted recibié le ha ayudaria a su adaptacion y desempefio. Por favor
califique objetivamente la informacién obtenida en cada uno de los aspectos evaluados, de acuerdo con el siguiente criterio. Marque con
una "X" |a casilla que corresponda.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1. Marque con una X la afirmacién correcta. (0.25)

POLITICA PARA LA PREVENCION DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS, ALCOHOL Y TABACO

Busca mantener un ambiente de trabajo seguro y saludable libre de los efectos negativos del alcohol,
sustancias psicoactivas y tabaco y en el cumplimiento legal que aplica a este tema, a través del desarrollo del
Programa de Prevencion del Uso de las Sustancias Psicoactivas en los Lugares de trabajo E

Estamos comprometidos con la salud y seguridad de nuestros empleados en todas las actividades, pero no v
debo seguir las indicaciones descritas en la politica sobre el consumo de sustancias alucinégenas y alcohol.

2. Escribe F O V Politica Integrada de Gestion (0,25)

POLITICA DE GESTION INTEGRADA
En Estructuras y Pavimentos nos comprometemos a disefiar, implementar y mejorar nuestro sistema de gestion
integrado, que abarca la calidad, la salud y la seguridad de nuestro equipo, con una clara identificacién de los riesgos y
peligros a los que podemos estar expuestos, asi como el impacto ambiental generado por nuestras actividades. Este M
compromiso se aplica en nuestros proyectos, en todos los procesos y centros de trabajo, con el propésito de garantizar
la satisfaccion de nuestros clientes y partes interesadas, consolidando la calidad como un pilar fundamental.
Ademas, trabajamos activamente en la reduccion de accidentes y enfermedades laborales, cumpliendo con los
requisitos legales. Nos comprometemos a crear un ambiente de trabajo seguro y colaborativo, en el que cada persona,
incluyendo proveedores, contratistas y socios, se sienta incluida y valorada

Buscamos fomentar la conciencia ambiental, el autocuidado y la innovacién, impulsando retos y responsabilidades
alineados con nuestros objetivos y con el desarrollo sostenible, promoviendo un alto enfoque en el cuidado del medio
ambiente. Conscientes de los desafios globales, asumimos la responsabilidad de minimizar y controlar los efectos del
cambio climatico, optimizando el uso de recursos y fomentando préacticas ecoeficientes en nuestras operaciones.

Para ello, la gerencia de la Empresa proporciona los recursos necesarios y el respaldo para toda la gestion,
asegurando una mejora continua y una revisiéon constante de nuestros procesos. Nuestro propdsito es ser una empresa
que no solo contribuya al desarrollo de infraestructura, sino que también aporte al bienestar social y a la proteccién del
planeta.

3. Actos inseguros y condiciones inseguras (0,25)

Marque con una X en el recuadro blanco las condiciones inseguras y actos inseguros

Elementos de Proteccion Personal

 EREEw @




4. Comité de Convivencia Laboral (COCOLA) (0,25)

Marque con una X la opcién correcta. ¢ Qué es el comité de convivencia laboral y cuél es su objetivo?
Es el organismo que se encarga de la promocion y vigilancia de las normas y reglamentos de seguridad y salud
en el trabajo dentro de la empresa

Es un grupo de empleados, conformado por representantes del empleador y representantes de los empleados, :
que busca prevenir el acoso laboral contribuyendo a proteger a los empleados contra los riesgos psicosociales &J
que afectan la salud en los lugares de trabajo

5. Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo (COPASST) (0,25)

Marque con una X la opcién correcta. ¢ Qué es el comité paritario de seguridad y salud en el trabajo y cudl es su objetivo?

| Es el organismo que se encarga de la promocién y vigilancia de las normas y reglamentos de seguridad y salud
| en el trabajo dentro de la empresa a través de actividades de promocion, informacién y divulgacion. Su objetivo N
| es garantizar que los riesgos de enfermedad y accidentes derivados del trabajo se reduzcan al minimo.

Es un grupo de personas que se encarga de hacer los examenes médicos y proteger a los trabajadores del ]
estrés ocupacional o acoso laboral. Su objetivo es promover un excelente ambiente de convivencia laboral.

6. Cual es su ARL (0,25)

Marca con una X cudl de estas opciones es su ARL
ARL COLMENA []JARL POSITIVA[ ] ARL SEGUROS [CJARL SURA [_JARL AXA COLPATRIAX]

7. Normas de seguridad para trabajo en las vias (0.5) ;

Marque con una X en el recuadro blanco, las figuras afecugdas pm‘ealizar un trabajo seguro en las vias
i T ot

. \":\\ e

USO OBLIGATORIO
DE CINTURON DE
SEGURIDAD

A e

8. Plan Estratégico de Seguridad Vial (0.5)

EscribaF OV
Politica del Plan estratégico de seguridad vial

Es compromiso de Estructuras y Pavimentos S.A.S. instaurar actividades de promocién y prevencioén de
siniestros viales; por ello, todos los contratistas, subcontratistas y personal propio provistos con vehiculos de la
empresa o de terceros para el ejercicio de su labor diaria, son responsables de participar en las diversas
actividades que se programen y desarrollen por parte de la empresa, con el fin de disminuir la probabilidad de
ocurrencia de accidentes que puedan afectar la integridad fisica, mental y social del personal, comunidad y/o
medio ambiente. Para tal efecto nos comprometemos a cumplir con el ordenamiento juridico nacional y al
alcance que tengamos como empresa, velando por la seguridad de los actores de la via. También se
compromete a destinar los recursos necesarios, humanos, técnicos y financieros para el cumplimiento del Plan
Estratégico de Seguridad Vial, enmarcados en los principios de mejora continua

9. Obligaciones en seguridad y salud en el trabajo (0,25)

Marque con una X las opciones correctas

Uso de elementos de proteccion personal, y [ﬂ Irrespeto a los compafieros, charlas ]
cumplimiento de las normas de seguridad. pesadas

- Cumplir con todas las directrices
Reportar SportinRmenta |pC|dentes. : IB‘ suministradas por los encargados de area,m
accidentes y condiciones inseguras al jefe ingenieros y inspector de seguridad y
inmediato

salud en el trabajo

E Contribuyendo al desorden, con no ]

Reportar las condiciones de su salud al clsificacion final de ioe resionos
2op = generados segun disposicion,
ingreso de la compafiia

1 herramientas manuales sucias y mal

ubicadas
No portar los elementos de proteccion O Conocer las politicas de seguridad y salud m
personal y carnet suministrados por la en el trabajo y seguir las
’ compaiiia recomendaciones sugeridas




10. Accidentalidad (0,5)

Marque con una X las opciones correctas

Qué es un accidente de trabajo Qué es un incidente de A quien debo reportar un

Un accidente de trabajo es todo : .
suceso repentino que sobrevenga s Es un suceso repentino lﬁ Gestion humana ™

. ; ue cause en el
por causa o con ocasion dgl trabajo, ?rabaja Horuna lesion
y que produzca en el trabajador una fisica que no requiere
lesion organica, una perturbacién atencion medica y dafios
funcional o psiquiatrica, una materialos
invalidez o la muerte. .

Jefe inmediato, SST A
Es el suceso en el que no

Un accidente de trabajo es una ] hay como resultado una $ No es Necesario J
caida, una herida que fue lesion. También se puede reportar
ocasionada mientras me dirigia denominar como casi-
hacia el trabajo accidente (situacién en la
que casi ocurre).
Es todo suceso que ] Ala EPS vy ARL ]

Un accidente de trabajo es toda
lesion que se presente mientras se
encuentra en la jornada laboral

provoca dafios materiales
y mentales en el
trabajador

11. Manejo de cargas (0,25) g

Seriale con una x cual es el peso que un trabajador puede levantar

Hombres Mujeres
50kg 25kg
25 kg N 15.5 kg
30kg 12.5 kg r

12. Plan de emergencias (0,25)

Marque con una X la opcion correcta de lo que se debe hacer en caso de una emergencia

En caso de emergencia debo mantener la

calma, y dirigirme al punto de encuentro @ Realizar acciones precipitadas [:]
estipulado por la empresa, avisar
oportunamente del incidente.

3 . . GESTH »N%AMBIENTAL i
13. Conservacién y cuidado del medio ambente (0,25) Lo

Marque con una X en uadas para la conse

rvacion y cuidado del medio ambiente

2

el recuadro blanco, las figuras adec




14(' Petlclonos, Quaja ,yﬂécla

Informar al Profesional Técnico o al Profesional Social de la Obra

15; Reglamento Interno / Hornrloa (0. 25)

Dar solucion inmediata a la queja presentada, de acuerdo con su conocimiento sobre el tema asociado con la queja

Marque con una X el procedimiento correcto en caso de presentarse una queja de la comunidad en su frente de trabajo @
]

De 6:00 a.m a 12:00 p.m de 1:00 p.m a 4:00 p.m

Cual es el horario de la jornada Iaboral Marque con una X Ia respuesta correcta:

De 8:00 a.m. a100pm de100pma200pmalmuerzoydeZOOpmaSOOpm

De 7:00 a.m. a 12:00 p.m. de 12:00 p.m a 1:00 p.m almuerzo y de 1:00 p.m a 5:00 p.m

2
|

U0 ¢

17, Prcbeso constructlvo (0.25)

Marque con una X la respesta correcta:

pavimentacion que lleva a cabo Estructuras y Pavimentos S.A.S

Demoler pavimento, regar la mezcla y compactar son las actividades que hacemos regula

Sefalizar, demoler pavimento, imprimar, regar la mezcla, nivelar y compactar son las actividades que hacemos K]
regularmente en las obras de pavimentacion que lleva a cabo Estructuras y Pavimentos S.A.S

m las 7bras de[ /
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Version: 2
.s..u:.gm PLAN DE INDUCCION Y REINDUCCION
Pauimentos oo [ Edicién: 05/02/2024

e o
EMPRESA: tj YW [Pl Wt INDUCCION[ ] REINDUCCION [ ]
NOMBRES Y APELLIDOS: S WSO ﬂpﬂ&wr&g

|
ceoua: 40 [T 41 Jyevr — ' V -
FECHA DE LA INDUCCION llmi DU r O & -8 ! 20 2-|K -

4
FECHA DE INGRESO:

EI trabajador ha recibido la induccién necesaria y ha quedado informado en:

Marque con X la opcion

HONERD TEMATRATADO REALIZADO | _NO REALIZADO

3

Seguridad y Saud en el Trabajo Decreto 1072 de 2015 y Resolucién 0312 de 201
1 Cumplimiento de medidas Preventivas del Protocolo de Bioseguridad para evitar el contaglo
2 Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente
3 Politica de Seguridad Vial A
7t Politica de Promocién y Prevencion de consumo Alcohol, Sustancias Psicoactivas y kt
Tabaquismo.
5 Funciones, Roles y Responsabilidades en el SG -SST Nivel Operativo y Administrativo F
6 Comité de Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST
7 Comité de Convivencia Laboral - CCL x
8 Identificaciéon y Control de Peligros y Riesgos ;
9 Prevencion de Incidentes y Accidentes de Trabajo
10 Reporte de Accidente de Trabajo
11 Prevencion de Enfermedades Laborales ;
12 Plan de Emergencias %
13 Seguridad Vial
14 Plan de Manejo de Transuto (PESV) L,
Gestion Ambiental T
15 Manep Integral de Resnduos Res:duos pehgrosos A
16 Orden y Aseo X
17 Sustancias Quimicas - Atencién a derrames K's
18 Incidentes Ambientales X
" |Gestion Humana . =« o At A
19 Reglamento Interno de Trabajo %
20 Ausentismo Laboral - Manejo de Incapacidades
21 Permisos Laborales y Horario de Trabajo j’
22 Explicacion del cargo (Entrega de procedimiento) Y
23 Perfil y funciones
24 Autorizacion para el Tratamiento de Datos Personales g
25 Procedimiento dlsclplmano x
Comunicaciones v SR GES
26 Manejo de Medios de ComumcaCIén v |
27 Manual de Imagen Corporatlva del Contratante Pro ecto b |
28 Atencion de PQRS X
29 Trato adecuado y oportuno a la comunidad: Comunicacién Externa Ld
30 Canales de Comunicacién para la Comunidad X
31 Prevencién de dafos o afectacnones a los bienes matenales de Ia comunldad A
Gestion Tecnica % S SE AR
32 Proceso Constructivo A
33 Marco Normativo X
Gestiénde Calidad B b . ] e T B R
34 Mapa de procesos L [
35 Plataforma estratégica (misién, visién, politica integrada) X |

El trabajador inicia en la empresa con afiliaciones correspondientes a Seguridad Social, Contrato de Trabajo, conocimiento de su labor y de la
empresa. Y se compromete a usar, cuidar y cumplir con los pgocedimientos seguros de trabajo y uso adecuado de los elementos de Proteccion
ﬁPerso | asigmados por la empresa

f/fone0 S M\ Ahmxkgb-
FIRMA DEL BAJADOR \ FII;MA - SEGPRIDA SALUD EN EL TRABAJO FIRMA - GESTION AMBIENTAL
1

I TOWD

FIRMA - GESTION HUMANA FIRMA - GESTION SOCIAL FIRMA - COMUNICACIONES

Eélpy 7

FIRMA - GESTION DE CALIDAD FIRMA - AREA TECNICA




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

N COMPROMISO DEL TRABAJADOR | Cédigo: | F-SST-030
‘ﬁ \ PROGRAMA DE INDUCCION Y — :
Estructuras g N REINDUCCION aginas: | 1de?2
Pavimentos sxs Fecha de Modificacion: 12/01/2020 Version: 01

YO A/fosSe Laysrziicl 292 22 , identificado con Cedula de

Ciudadania nimero_ Ze £33 2¢ zof de_dalLbsa

Hago constar que he recibido y entendido el curso de induccién general (Administrativa,
Recursos Humanos, Seguridad y Salud en el Trabajo, dictado por la empresa
ESTRUCTURAS Y PAVIMENTOS S.A.S.

Hago constar que he conocido y entendido el reglamento interno de trabajo y reglamento
de higiene y seguridad que debo aplicar en el proceso y actividad para la cual laboro.

Hago constar que he conocido la Politica de alcohol y drogas que tiene la empresa, por lo
tanto, tengo pleno conocimiento y otorgo mi consentimiento para la realizacion de las
pruebas de alcoholemia que el empleador considere necesarias durante el tiempo que se
prolongue la relacién laboral. Hago constar que he conocido el horario laboral establecido
por la empresa y la forma de pago de mi salario, prestaciones sociales y seguridad social
por lo tanto tengo pleno conocimiento de ello.

Ademas, me obligo a cumplir con las normas y procedimientos estipulados en el
reglamento interno de trabajo, velar por la conservacién del medio ambiente, el uso de la
dotacion y los elementos de proteccion personal tales como: casco, barbuquejo, guantes,
gafas, uniforme y los que sean necesarios (armnes de seguridad, eslingas, mascarilla,
protector auditivo, etc.) en el desempefio de mi trabajo y durante la permanencia en la

empresa.

Soy consciente de las sanciones disciplinarias que origina el incumplimiento de las
mismas, de acuerdo a la reglamentacion legal vigente, en especial con la del decreto
1295 de 1994, en su articulo 91 literal b, en la que se faculta al empleador, para la
terminacion del contrato del vinculo o relacién laboral por justa causa, previa autorizacion
del ministerio de la proteccion social.

FIRMA 2/ Fp 2% C FECHA W[Ogr Loeh
I
CARGO 4" e Lo
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Seguridad y salud en el Responsable del SG-SST GERENTE
trabajo




SISTEMA DE GESTION INTEGRAL

¢ Version:6
totruetoras o [ EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION Edicion:
Pauimentos i 16/06/2025
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Induccién % l Fecha Dia/mes/afio: ] 00 [OQ ,[. w0 ‘bﬂ

Re induccién

I Lugar donde se aplica: I we Q P

Su retroalimentacion es muy importante para el mejoramiento continuo de la induccién que se realiza a las pgﬁvnas que se vinculan
nuestra empresa, nos gustaria saber en qué medida la induccién que usted recibié le ha ayudaria a su adaptacion y desempefio. Por favor
califique objetivamente la informacion obtenida en cada uno de los aspectos evaluados, de acuerdo con el siguiente criterio. Marque con

una "X" la casilla que corresponda.

~ SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
1. Marque con una X la afirmacién correcta. (0.25)

POLITICA PARA LA PREVENCION DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS, ALCOHOL Y TABACO /

Busca mantener un ambiente de trabajo seguro y saludable libre de los efectos negativos del alcohol,
sustancias psicoactivas y tabaco y en el cumplimiento legal que aplica a este tema, a través del desarrollo del
Programa de Prevencion del Uso de las Sustancias Psicoactivas en los Lugares de trabajo

Estamos comprometidos con la salud y seguridad de nuestros empleados en todas las actividades, pero no D
debo seguir las indicaciones descritas en la politica sobre el consumo de sustancias alucinégenas y alcohol.

2. Escribe F O V Politica Integrada de Gestion (0,25)

POLITICA DE GESTION INTEGRADA
En Estructuras y Pavimentos nos comprometemos a disefiar, implementar y mejorar nuestro sistema de gestion
integrado, que abarca la calidad, la salud y la seguridad de nuestro equipo, con una clara identificacion de los riesgos y
peligros a los que podemos estar expuestos, asi como el impacto ambiental generado por nuestras actividades. Este M
compromiso se aplica en nuestros proyectos, en todos los procesos y centros de trabajo, con el prop6sito de garantizar
la satisfaccion de nuestros clientes y partes interesadas, consolidando la calidad como un pilar fundamental.
Ademas, trabajamos activamente en la reduccion de accidentes y enfermedades laborales, cumpliendo con los _~
requisitos legales. Nos comprometemos a crear un ambiente de trabajo seguro y colaborativo, en el que cada persona,
incluyendo proveedores, contratistas y socios, se sienta incluida y valorada

Buscamos fomentar la conciencia ambiental, el autocuidado y la innovacion, impulsando retos y responsabilidades
alineados con nuestros objetivos y con el desarrollo sostenible, promoviendo un alto enfoque en el cuidado del medio
ambiente. Conscientes de los desafios globales, asumimos la responsabilidad de minimizar y controlar los efectos del
cambio climatico, optimizando el uso de recursos y fomentando practicas ecoeficientes en nuestras operaciones.

Para ello, la gerencia de la Empresa proporciona los recursos necesarios y el respaldo para toda la gestion,
asegurando una mejora continua y una revision constante de nuestros procesos. Nuestro prop6sito es ser una empresa
que no solo contribuya al desarrollo de infraestructura, sino que también aporte al bienestar social y a la proteccion del
planeta.

3. Actos inseguros y condiciones inseguras (0,25)
Marque con una X en el recuadro blanco las condiciones inseguras y actos inseguros

Elamentos de Proteccion Personal o d -

2w i ] % bed




4. Comité de Convivencia Laboral (COCOLA) (0,25)

Marque con una X la opcién correcta. ;Qué es el comité de convivencia laboral y cual es su objetivo?
Es el organismo que se encarga de la promocién y vigilancia de las normas y reglamentos de seguridad y salud

en el trabajo dentro de la empresa

Es un grupo de empleados, conformado por representantes del empleador y representantes de los empleados,

que busca prevenir el acoso laboral contribuyendo a proteger a los empleados contra los riesgos psicosociales &
que afectan la salud en los lugares de trabajo

/

5. Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo (COPASST) (0,25)

Marque con una X la opcion correcta. ;Qué es el comité paritario de seguridad y salud en el trabajo y cudl es su objetivo?

Es el organismo que se encarga de la promocion y vigilancia de las normas y reglamentos de seguridad y salud
en el trabajo dentro de la empresa a través de actividades de promocién, informacién y divulgacién. Su objetivo P
es garantizar que los riesgos de enfermedad y accidentes derivados del trabajo se reduzcan al minimo.

Es un grupo de personas que se encarga de hacer los exdmenes médicos y proteger a los trabajadores del J
estrés ocupacional o acoso laboral. Su objetivo es promover un excelente ambiente de convivencia laboral.

e

6. Cual es su ARL (0,25)

Marca con una X cual de estas opciones es su ARL
ARL COLMENA [ JARL POSITIVA[] ARL SEGUROS [JARL SURA [ JARL AXA COLPATRIA[3

7. Normas de seguridad para trabajo en las vias (0.5)

Marque con una X en el recuadro blanco, las fiquras adecugﬁdas p

USO OBLIGATORIO
DL ( IN‘I URON DE
URIDAD

a realizar un trabajo seqguro en las vias S

X
<

8. Plan Estratégico de Seguridad Vial (0.5)

EscribaF OV
Politica del Plan estratégico de seguridad vial

Es compromiso de Estructuras y Pavimentos S.A.S. instaurar actividades de promocién y prevencion de

siniestros viales; por ello, todos los contratistas, subcontratistas y personal propio provistos con vehiculos de la
empresa o de terceros para el ejercicio de su labor diaria, son responsables de participar en las diversas M
actividades que se programen y desarrollen por parte de la empresa, con el fin de disminuir la probabilidad de
ocurrencia de accidentes que puedan afectar la integridad fisica, mental y social del personal, comunidad y/o

medio ambiente. Para tal efecto nos comprometemos a cumplir con el ordenamiento juridico nacional y al

alcance que tengamos como empresa, velando por la seguridad de los actores de la via. También se

compromete a destinar los recursos necesarios, humanos, técnicos y financieros para el cumplimiento del Plan
Estratégico de Seguridad Vial, enmarcados en los principios de mejora continua

\

9. Obligaciones en seguridad y salud en el trabajo (0,25)

Marque con una X las opciones correctas

Uso de elementos de proteccién personal, y b4 Irrespeto a los compafieros, charlas ]
cumplimiento de las normas de seguridad. pesadas
. Cumplir con todas las directrices
Reportar oportuna_mente 1(1adentes, ; Xl suministradas por los encargados de area,
accidentes y condiciones inseguras al jefe ingenieros y inspector de seguridad y
nrEdiale salud en el trabajo
@ Contribuyendo al desorden, con no ]
5 clasificacion final de los residuos
Reportar las condiciones de su salud al generados segun disposicion
Ingreso de la companifa herramientas manuales sucias y mal
ubicadas
No portar los elementos de proteccion J Conocer las politicas de seguridad y salud @
personal y carnet suministrados por la en el trabajo y seguir las

comparia recomendaciones sugeridas




10, Accidentalidad (0,5)

Marque con una X las opciones correctas

Qué es un accidente de trabajo

Un accidente de trabajo es todo

suceso repentino que sobrevenga pd
por causa o con ocasion del trabajo,

y que produzca en el trabajador una
lesion organica, una perturbacion
funcional o psiquiatrica, una

invalidez o la muerte.

Un accidente de trabajo es una O
caida, una herida que fue

ocasionada mientras me dirigia

hacia el trabajo

]

Un accidente de trabajo es toda
lesién que se presente mientras se
encuentra en la jornada laboral

Qué es un incidente de A quien debo reportar un

Es un suceso repentino
que cause en el
trabajador una lesion
fisica que no requiere
atencion medica y dafios
materiales.

Es el suceso en el que no
hay como resultado una
lesién. También se puede
denominar como casi-
accidente (situacion en la
que casi ocurre).

Es todo suceso que
provoca dafios materiales
y mentales en el
trabajador

[ Gestion humana ]

Jefe inmediato, SST @

[l No es Necesario (1
reportar
] Ala EPS vy ARL O

11. Manejo de cargas (0,25)

Seiiale con una x cual es el peso que un trabajador puede Ievantar

Hombres
50kg

25 kg
30kg

- Mujeres

25kg

155kg

125 kg

12. Plan de emergencias (0,25)

Marque con una X la opcion correcta de lo que se debe hacer en caso de una emergencia

En caso de emergencia debo mantener la

calma, y dirigirme al punto de encuentro B Realizar acciones precipitadas D
estipulado por la empresa, avisar
oportunamente del incidente.

GESﬂON AMBIENT. AL

13. Conservacion y cuidado del medio ambenta (0, 25)

Marque con una X en el recuadro blanco las figuras adecuadas para la conservacion cuudado del medlo amblente




14' : Potlclonu. Que]uy Rodamos (025) )

Marque con una X el procedimiento correcto en caso de presentarse una queja de la comunidad en su frente de trabajo
Informar al Profesional Técnico o al Profesional Social de la Obra
Dar solucién inmediata a la queja presentada de acuerdo con su conocimiento sobre el tema asociado con la queja

15 Reglamonto Intemo / Horarlos (o 25) “

Cual es el horario de la jornada laboral. Marque con una X la respuesta correcta
De 7:00 a.m. a 12:00 p.m. de 12:00 p.m a 1:00 p.m almuerzo y de 1:00 p.m a 5:00 p.m
De 6:00 a.m a 12:00 p.m de 1:00 p.m a 4:00 p.m
De 8:00 a.m. a 1:00 p.m. de100pma200pmalmuerzoydeZOOpmaSOOpm

UOx

A4

17. Proceso cdnstructlvo (0.25)
Marque con una X la respesta correcta:

Sedalizar, demoler pavimento, imprimar, regar la mezcla, nivelar y compactar son las actividades que hacemos 3¢
regularmente en las obras de pavimentacion que lleva a cabo Estructuras y Pavimentos S.A.S

Demoler pavimento, regar la mezcla y compactar son las actividades que hacemos regularmente en/gs obras de .
pavimentacion que lleva a cabo Estructuras y Pavimentos SA.S ~ __ ——4——
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FIRMA DE LA PERSONA EVALUADA 9 // FIRMA DE LA PERBONA RESPONSABLE DE LA INDUCCION
CARGO: CARGO: /, G¢lb-o
CEDULA: CEDULA: 52 ¢

Observaciones:

\
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PLAN DE INDUCCION Y REINDUCCION

Version: 2

Edicién: 05/02/2024

EMPRESA:

E S\ ocﬁs Y Ruimento

INDUCCION[ D] REINDUCCION ]

NomsresvapELLIDos: Rnga Vot Ao owss Calcwno
CEDULA: 2. SN0 352 careo:_axuXaliax  La)
FECHA DE LA INDUCCION / REINDUCCION: 20715

FECHA DE INGRESO: 26 de @B os\o_4%© 2S5

El trabajador ha recibido la induccion necesaria y ha quedado informado en:

’ Marque con X la opcién
NUMERO TEMA TRATADO REALIZADO [ NO _REEALIZADO
~ |Seguridad y Saud en el Trabajo Decreto 1072 de 2015 y Resolucién 0312 de 2019 S
1 Cumplimiento de medidas Preventivas del Protocolo de Bioseguridad para evitar el contagio p e
2 Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente ¥
3 Politica de Seguridad Vial paa
4 Politica de Promocién y Prevencién de consumo Alcohol, Sustancias Psicoactivas y \ﬁ
Tabaquismo. %
5 Funciones, Roles y Responsabilidades en el SG -SST Nivel Operativo y Administrativo fS
6 Comité de Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST K
7 Comité de Convivencia Laboral - CCL v
8 Identificacion y Control de Peligros y Riesgos e
9 Prevencion de Incidentes y Accidentes de Trabajo %
10 Reporte de Accidente de Trabajo ~
11 Prevencion de Enfermedades Laborales N
12 Plan de Emergencias 2
13 Seguridad Vial gA
14 Plan de Manejo de Transno (PESV) ~
Gestion Ambiental : i e MR :
15 Manejo Integral de Res:duos Resuduos pehgrosos ~
16 Orden y Aseo (78
17 Sustancias Quimicas - Atencién a derrames v d
18 Incidentes Ambientales P
Gestién Humana o
19 Reglamento Interno de Traba;o S
20 Ausentismo Laboral - Manejo de Incapacidades <L
21 Permisos Laborales y Horario de Trabajo <
22 Explicacion del cargo (Entrega de procedimiento) P
23 Perfil y funciones K
24 Autorizacion para el Tratamiento de Datos Personales S
25 Procedimiento d|s<:|pllnar|o _ A
Comunicaciones R W i 2y
26 Manejo de Medios de Comunucamén 7= |
27 Manual de Imagen Corporauva del Contratante Proyecto ¥ |
Gestion Social o £ 4 SN
28 |Atencion de PQRS Y4
29 Trato adecuado y oportuno a la comunidad: Comunicacién Externa Y
30 Canales de Comunicacion para la Comunidad >
31 Prevencién de danos o afectaciones a Ios blenes matenales de Ia comumdad N
Gestion Tecnica ; 7
32 Proceso Constructivo X~ |
33 Marco Normativo S |
Gestion de Calidad :
34 Mapa de procesos e |
35 Plataforma estratégica (mision, vision, politica integrada) 7~ |
El trabajador inicia en la empresa con afiliaciones correspondientes a Seguridad Social, Contrato de Trabajo, conocimiento de su labor y de la
empresa. Y se compromete a usar, cuidar y cumplir con los procedimientos seguros de trabajo y uso adecuado de los elementos de Proteccién
Personal asignados por la empresa R
proSedensfe| PO 02 0Podn) T Plegndia ©-
FIRMA DEL TRABAJADOR FIRMA - SEGURIDAD Y SALUD|EN EL TRABAJO FIRMA - GESTION AMBIENTAL
:)chn’\ VoD
FIRMA - GESTbN HUMANA FIRMA - GESTION SOCIAL FIRMA - COMUNICACIONES
FIRMA - GESTION DE CALIDAD FIRMA - AREA TECNICA




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

[ COMPROMISO DEL TRABAJADOR Codigo: | F-SST-030
N PROGRAMA DE INDUCCION Y = ===
Estructuras gl%ﬂl REINDUCCION paginsay | de 2
FElrmgmhy g sas Fecha de Modificacién: 12/01/2020 Version: 01

YOAna SD( leans Beovye ch\cancaidentiﬁcado con Cedula de

Ciudadania nimero. 2\ S4o 35S 2 de_Caceyes ouﬁ\m@oiq

Hago constar que he recibido y entendido el curso de induccién general (Administrativa,
Recursos Humanos, Seguridad y Salud en el Trabajo, dictado por la empresa
ESTRUCTURAS Y PAVIMENTOS S.A.S.

Hago constar que he conocido y entendido el reglamento interno de trabajo y reglamento
de higiene y seguridad que debo aplicar en el proceso y actividad para la cual laboro.

Hago constar que he conocido la Politica de alcohol y drogas que tiene la empresa, por lo
tanto, tengo pleno conocimiento y otorgo mi consentimiento para la realizacién de las
pruebas de alcoholemia que el empleador considere necesarias durante el tiempo que se
prolongue la relacion laboral. Hago constar que he conocido el horario laboral establecido
por la empresa y la forma de pago de mi salario, prestaciones sociales y seguridad social
por lo tanto tengo pleno conocimiento de ello.

Ademas, me obligo a cumplir con las normas y procedimientos estipulados en el
reglamento interno de trabajo, velar por la conservacion del medio ambiente, el uso de la
dotacion y los elementos de protecciéon personal tales como: casco, barbuquejo, guantes,
gafas, uniforme y los que sean necesarios (arnes de seguridad, eslingas, mascarilla,
protector auditivo, etc.) en el desempefio de mi trabajo y durante la permanencia en la

empresa.

Soy consciente de las sanciones disciplinarias que origina el incumplimiento de las
mismas, de acuerdo a la reglamentacion legal vigente, en especial con la del decreto
1295 de 1994, en su articulo 91 literal b, en la que se faculta al empleador, para la
terminacién del contrato del vinculo o relacién laboral por justa causa, previa autorizacion
del ministerio de la proteccién social.

FIrMA Ao Dadkeas Reo e .©. FECHARS &8 202S ™

CARGO QA \Woy Vel

Tohn Jaivo Z.(m‘a Rhao /{/wn’w CW““\“ P’O'LO-

ELABORO: REVISO: APROBADO POR:

Seguridad y salud en el Responsable del SG-SST GERENTE
trabajo




SISTEMA DE GESTION INTEGRAL

. Versién:6
mmm:m EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION —Edicion: |
Pauimantes 1. 16/06/2025

| Nombre: Aac Yoxtas B 6owre d Codule: 2\SY0 s
Cargo: Y \lax vl
Induccién X l Fecha Dia/mes/afio: I'Z_S /68 / zozi

Re inducciéon  [_]
| Lugar donde se aplica: 10 ficiao l

Su retroalimentacion es muy importante para el mejoramiento continuo de la induccién que se realiza a las personas que se vinculan a
nuestra empresa, nos gustaria saber en qué medida la induccion que usted recibi¢ le ha ayudaria a su adaptacion y desempefio. Por favor
califique objetivamente la informacion obtenida en cada uno de los aspectos evaluados, de acuerdo con el siguiente criterio. Marque con
una "X" la casilla que corresponda.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1. Marque con una X la afirmacién correcta. (0.25)

POLITICA PARA LA PREVENCION DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS, ALCOHOL Y TABACO

Busca mantener un ambiente de trabajo seguro y saludable libre de los efectos negativos del alcohol,
sustancias psicoactivas y tabaco y en el cumplimiento legal que aplica a este tema, a través del desarrollo del
Programa de Prevencion del Uso de las Sustancias Psicoactivas en los Lugares de trabajo E

Estamos comprometidos con la salud y seguridad de nuestros empleados en todas las actividades, pero no m
debo seguir las indicaciones descritas en la politica sobre el consumo de sustancias alucinégenas y alcohol.

2. Escribe F O V Politica Integrada de Gestion (0,25)

POLITICA DE GESTION INTEGRADA
En Estructuras y Pavimentos nos comprometemos a disefiar, implementar y mejorar nuestro sistema de gestion
integrado, que abarca la calidad, la salud y la seguridad de nuestro equipo, con una clara identificacion de los riesgos y
peligros a los que podemos estar expuestos, asi como el impacto ambiental generado por nuestras actividades. Este @
compromiso se aplica en nuestros proyectos, en todos los procesos y centros de trabajo, con el propésito de garantizar
la satisfaccién de nuestros clientes y partes interesadas, consolidando la calidad como un pilar fundamental.
Ademas, trabajamos activamente en la reduccién de accidentes y enfermedades laborales, cumpliendo con los
requisitos legales. Nos comprometemos a crear un ambiente de trabajo seguro y colaborativo, en el que cada persona,
incluyendo proveedores, contratistas y socios, se sienta incluida y valorada

Buscamos fomentar la conciencia ambiental, el autocuidado y la innovacion, impulsando retos y responsabilidades
alineados con nuestros objetivos y con el desarrollo sostenible, promoviendo un alto enfoque en el cuidado del medio
ambiente. Conscientes de los desafios globales, asumimos la responsabilidad de minimizar y controlar los efectos del
cambio climatico, optimizando el uso de recursos y fomentando précticas ecoeficientes en nuestras operaciones.

Para ello, la gerencia de la Empresa proporciona los recursos necesarios y el respaldo para toda la gestion,
asegurando una mejora continua y una revision constante de nuestros procesos. Nuestro propdsito es ser una empresa
que no solo contribuya al desarrollo de infraestructura, sino que también aporte al bienestar social y a la proteccion del
planeta.

3. Actos inseguros y condiciones inseguras (0,25)

Marque con una X en el recuadro blanco las condiciones inseguras y actos inseguros

Elementos de Proteccion Personal
; >0 — -
& S e - e




4. Comité de Convivencia Laboral (COCOLA) (0,25)

Marque con una X la opcién correcta. ; Qué es el comité de convivencia laboral y cuél es su objetivo?
Es el organismo que se encarga de la promocién y vigilancia de las normas y reglamentos de seguridad y salud
en el trabajo dentro de la empresa

Es un grupo de empleados, conformado por representantes del empleador y representantes de los empleados,
que busca prevenir el acoso laboral contribuyendo a proteger a los empleados contra los riesgos psicosociales X]
que afectan la salud en los lugares de trabajo

5. Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo (COPASST) (0,25)

Marque con una X la opci6n correcta. ;Qué es el comité paritario de seguridad y salud en el trabajo y cuél es su objetlvo’P

Es el organismo que se encarga de la promocién y vigilancia de las normas y reglamentos de seguridad y salud
en el trabajo dentro de la empresa a través de actividades de promocién, informacién y divulgacién. Su objetivo =
es garantizar que los riesgos de enfermedad y accidentes derivados del trabajo se reduzcan al minimo.

Es un grupo de personas que se encarga de hacer los examenes médicos y proteger a los trabajadores del O]
estrés ocupacional o acoso laboral. Su objetivo es promover un excelente ambiente de convivencia laboral.

6. Cual es su ARL (0,25)

Marca con una X cual de estas opciones es su ARL

ARL COLMENA [JARL POSITIVA [] ARL SEGUROS [CJARL SURA [JARL AXA COLPATRIAK]

7. Normas de seguridad para trabajo en las vias (0.5)

fi

Marque con una X en el recuadro blanco, las figuras adecquas pTra Tealizar un trabajo sequro en las vias

USO OBLIGATORIO
DE CINTURON DE
SEGURIDAD

8. Plan Estratégico de Seguridad Vial (0.5)

EscribaF OV
Politica del Plan estratégico de seguridad vial

Es compromiso de Estructuras y Pavimentos S.A.S. instaurar actividades de promocién y prevencion de

siniestros viales; por ello, todos los contratistas, subcontratistas y personal propio provistos con vehiculos de la
empresa o de terceros para el ejercicio de su labor diaria, son responsables de participar en las diversas M
actividades que se programen y desarrollen por parte de la empresa, con el fin de disminuir la probabilidad de
ocurrencia de accidentes que puedan afectar la integridad fisica, mental y social del personal, comunidad y/o

medio ambiente. Para tal efecto nos comprometemos a cumplir con el ordenamiento juridico nacional y al

alcance que tengamos como empresa, velando por la seguridad de los actores de la via. También se

compromete a destinar los recursos necesarios, humanos, técnicos y financieros para el cumplimiento del Plan
Estratégico de Seguridad Vial, enmarcados en los principios de mejora continua

9. Obligaciones en seguridad y salud en el trabajo (0,25)

Marque con una X las opciones correctas

Uso de elementos de proteccion personal, y Irrespeto a los compafrieros, charlas |
cumplimiento de las normas de seguridad. pesadas

i Cumplir con todas las directrices
Reportar oportunaments incidentes, suministradas por los encargados de area, IE

gccidcje.nttes y condiciones inseguras al jefe ingenieros y inspector de seguridad y
inmediaio salud en el trabajo

Contribuyendo al desorden, con no ]
clasificacion final de los residuos
generados segun disposicion,
herramientas manuales sucias y mal
ubicadas

Reportar las condiciones de su salud al
ingreso de la compariia

No portar los elementos de protecciéon
personal y carnet suministrados por la
compania

J Conocer las politicas de seguridad y salud

en el trabajo y seguir las
recomendaciones sugeridas




10. Accidentalidad (0,5)

Marque con una X las opciones correctas

Qué es un accidente de trabajo

Un accidente de trabajo es todo
suceso repentino que sobrevenga
por causa o con ocasion del trabajo,
y que produzca en el trabajador una
lesion orgénica, una perturbacion
funcional o psiquiatrica, una
invalidez o la muerte.

Qué es un incidente de

Es un suceso repentino O
que cause en el

trabajador una lesién

fisica que no requiere
atencion medica y dafios
materiales.

Es el suceso en el que no

A quien debo reportar un

Gestion humana |

Jefe inmediato, SST %]

Un accidente de trabajo es una ] hay como resultado una  [&] No es Necesario O
caida, una herida que fue lesiéon. También se puede reportar
ocasionada mientras me dirigia denominar como casi-
hacia el trabajo accidente (situacion en la
que casi ocurre).
Ala EPSyARL
Un accidente de trabajo es toda 0 Efo%::; zl;%%s:rg:feﬁ ales - -
lesion que se presente mientras se ;’ mentales:eri:él
encuentra en la jornada laboral trabajador
11. Manejo de cargas (0,25)
Sefiale con una x cual es el peso que un trabajador puede levantar
Hombres Mujeres
50kg 25kg
25 kg 15.5 kg
30kg 12.5 kg X
12. Plan de emergencias (0,25) : ;
Marque con una X la opcién correcta de lo que se debe hacer en caso de una emergencia
En caso de emergencia debo mantener la
calma, y dirigirme al punto de encuentro |X| Realizar acciones precipitadas D

estipulado por la empresa, avisar
oportunamente del incidente.

GESTION AMBIENTAL

13. Conservacion y cuidado del medio ambente (0,25)

Marque con una X en el recuadro blanco, las fig

R, .

uras adecuadas para |

conservacion y cuidado del medio ambiente




14 Petlclones, Quojas y Raclamos (o 25)
Marque con una X el procedimiento correcto en caso de presentarse una queja de la comumdad en su frente de trabajo

Informar al Profesional Técnico o al Profesional Social de la Obra
Dar solucion mmedlata a la queja presentada, de acuerdo con su conoctmlento sobre el tema asociado con la queja

L) &

15. Reglamento Intomo I Horarios (0.25)
Cual es el horario de la jornada laboral. Marque con una X la respuesta correcta

De 7:00 a.m. a 12:00 p.m. de 12:00 p.m a 1:00 p.m almuerzo y de 1:00 p.m a 5:00 p.m

De 6:00 a.m a 12:00 p.m de 1:00 p.m a 4:00 p.m
De 8:00 a.m. a 1:00 p.m. de100pma200pmalmuerzoyde200pma500pm

U0 X

16. aSegan el Mapa de procosos de Estructuras y pavlmemos' cuintos procesos oxlston en Ia empma? (0.25)

g/@ﬂ) Ce 505

At Proceso constructlvo (0.25)
Marque con una X la respesta correcta:

Senalizar, demoler pavimento, imprimar, regar la mezcla, nivelar y compactar son las actividades que hacemos [34
regularmente en las obras de pavimentacion que lleva a cabo Estructuras y Pavimentos S.A.S

Demoler pavimento, regar la mezcla y compactar son las actividades que hacemos regularmente en las obras de O

pavimentacién que lleva a cabo Estructuras y Pavimentos S.A. S
(
O 2?\)?
Lp B (AN A\

FIRMA DE LA PERSONA EVALUADA fAna. Sadens P G |[FIRMA DE LA PERSONA RESPONSABLE DE LA INDUCCION
CARGO: oL Xaltay v\ CARGO: Vi o™ S5
CEDULA: 7 \ Sdo 52 CEDULA: SO~ -

Observaciones:




Versién: 2
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PLAN DE INDUCCION Y REINDUCCION

Edicién: 05/02/2024

EMPRESA: slm ]Em Y pameg /o |NDUCC|()N$| REINDUCCION [ ]

NOMBRES Y APELLIDOS: Adim Frliioe M.'seS  ~
CEDULA: Z-ool8T0330  carco: Al dan Te

FECHA DE LA INDUCCION / REINDUCCION: 22 Jde o oS o 2025
boaes 28

FECHA DE INGRESO:

El trabajador ha recibido la induccién necesaria y ha quedado informado en:

NUMERO TEMA TRATADO Marque con X la opcion

REALIZADO i [ NO REALIZADO
Seguridad y Saud en el Trabajo Decreto 1072 de 2015 y Resolucién 0312 de 2019 e i

Cumplimiento de medidas Preventivas del Protocolo de Bioseguridad para evitar el contagio

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente

Politica de Seguridad Vial

Politica de Promocion y Prevencion de consumo Alcohol, Sustancias Psicoactivas y
Tabaquismo.

Funciones, Roles y Responsabilidades en el SG -SST Nivel Operativo y Administrativo

Comité de Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST

Comité de Convivencia Laboral - CCL

Identificacién y Control de Peligros y Riesgos

OIoINID|O| B [WIN] =

Prevencion de Incidentes y Accidentes de Trabajo

10 Reporte de Accidente de Trabajo

11 Prevencion de Enfermedades Laborales

12 Plan de Emergencias

13 Seguridad Vial

14 Plan de Manejo de Transito (PESV)

Gestion Ambiental :
15 Manejo Integral de Residuos - Residuos peligrosos
16 Orden y Aseo
17 Sustancias Quimicas - Atencion a derrames
18 Incidentes Ambientales
Gestion Humana
19 Reglamento Interno de Trabajo
20 Ausentismo Laboral - Manejo de Incapacidades
21 Permisos Laborales y Horario de Trabajo
22 Explicacion del cargo (Entrega de procedimiento)
23 Perfil y funciones
24 Autorizacion para el Tratamiento de Datos Personales
25 Procedimiento disciplinario
Comunicaciones L

26 Manejo de Medios de Comunicacion

27 Manual de Imagen Corporativa del Contratante - Proyecto

X LRV ,‘K“’-{\wx(wﬂﬁé IKIKTS jf“"‘?‘*ﬁ‘-*f‘* b

Gestion Social e
28 Atencion de PQRS
29 Trato adecuado y oportuno a la comunidad: Comunicacién Externa
30 Canales de Comunicacion para la Comunidad
31 Prevencion de daios o afectaciones a los bienes materiales de la comunidad.
Gestion Tecnica
32 Proceso Constructivo |
33 Marco Normativo |
Gestion de Calidad X 2
34 Mapa de procesos |
35 Plataforma estratégica (mision, vision, politica integrada) |

El trabajador inicia en la empresa con afiliaciones correspondientes a Seguridad Social, Contrato de Trabajo, conocimiento de su labor y de la
empresa. Y se compromete a usar, cuidar y cumplir con los procedimientos seguros de trabajo y uso adecuado de los elementos de Proteccion
Personal asignados por la empresa

Atdres Felpe sy Lrolp< IL.. Mﬁ‘

FIRMA DEL TRABAJADOR FIRMA - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO FIRMA - GESTION AMBIENTAL
I
s p—
3C>r\v\~1 1| Swe 5)
FIRMA - GESTION HUMANA FIRMA - GESTION SOCIAL FIRMA - COMUNICACIONES

FIRMA - GESTION DE CALIDAD FIRMA - AREA TECNICA




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COMPROMISO DEL TRABAJADOR Cédigo: | F-SST-030

- PROGRAMA DE INDUCCION Y TRy
Estructuras y| [ REINDUCCION aginas: &
Pauimentos - Fecha de Modificacion: 12/01/2020 Version: 01

YO 41#,:; f?/,(',e A1,56S  MedeSes , identificado con Cedula de
Ciudadania nimero_Z.oo1S7e 330 de ;Tvaq g O

Hago constar que he recibido y entendido el curso de inducciéon general (Administrativa,
Recursos Humanos, Seguridad y Salud en el Trabajo, dictado por la empresa
ESTRUCTURAS Y PAVIMENTOS S.A.S.

Hago constar que he conocido y entendido el reglamento interno de trabajo y reglamento
de higiene y seguridad que debo aplicar en el proceso y actividad para la cual laboro.

Hago constar que he conocido la Politica de alcohol y drogas que tiene la empresa, por lo
tanto, tengo pleno conocimiento y otorgo mi consentimiento para la realizacion de las
pruebas de alcoholemia que el empleador considere necesarias durante el tiempo que se
prolongue la relacién laboral. Hago constar que he conocido el horario laboral establecido
por la empresa y la forma de pago de mi salario, prestaciones sociales y seguridad social
por lo tanto tengo pleno conocimiento de ello.

Ademas, me obligo a cumplir con las normas y procedimientos estipulados en el
reglamento interno de trabajo, velar por la conservacion del medio ambiente, el uso de la
dotacion y los elementos de proteccion personal tales como: casco, barbuquejo, guantes,
gafas, uniforme y los que sean necesarios (arnes de seguridad, eslingas, mascarilla,
protector auditivo, etc.) en el desempefio de mi trabajo y durante la permanencia en la
empresa.

Soy consciente de las sanciones disciplinarias que origina el incumplimiento de las
mismas, de acuerdo a la reglamentaciéon legal vigente, en especial con la del decreto
1295 de 1994, en su articulo 91 literal b, en la que se faculta al empleador, para la
terminacién del contrato del vinculo o relaciéon laboral por justa causa, previa autorizacion
del ministerio de la proteccion social.

FIRMA Addees Felpe a0 FECHA 2Z_&gos To 2028

CARGO A-t‘/u/a 2 Te

Tohn Jaivo iapo\'a Phio /L(an'w Cwm‘\a’ P‘O'LO. /’ “‘/

ELABORO: REVISO: APROBADO POR:

Seguridad y salud en el Responsable del SG-SST GERENTE
trabajo




SISTEMA DE GESTION INTEGRAL

~g i Version:6
S :’["%T _ EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION Edicion:
Pauimentos 16/06/2025

| Nombre: I AAJLez_'E:jL;u_M M l Cedula: ZoelS70330 |
Cargo: A-(‘led'ﬁ 2 Ze
Induccion \\,@ L Fecha Dia/mes/afio: l 2UoR12> J

Re induccién [ y-
l Lugar donde se aplica: |

; |

T \J
Su retroalimentacion es muy importante para el mejoramiento continuo de la induccién que se realiza a las personas q\le se vinculan a
nuestra empresa, nos gustaria saber en qué medida la induccién que usted recibi6 le ha ayudaria a su adaptacién y desempefio. Por favor
califique objetivamente la informacién obtenida en cada uno de los aspectos evaluados, de acuerdo con el siguiente criterio. Marque con

una "X" la casilla que corresponda.
s SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO s i R

1. Marque con una X la afirmacion correcta. (0.25)

POLITICA PARA LA PREVENCION DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS, ALCOHOL Y TABACO

Busca mantener un ambiente de trabajo seguro y saludable libre de los efectos negativos del alcohol,
sustancias psicoactivas y tabaco y en el cumplimiento legal que aplica a este tema, a través del desarrollo del
Programa de Prevencion del Uso de las Sustancias Psicoactivas en los Lugares de trabajo [XI

Estamos comprometidos con la salud y seguridad de nuestros empleados en todas las actividades, pero no D
debo seguir las indicaciones descritas en la politica sobre el consumo de sustancias alucinégenas y alcohol.

2. Escribe F O V Politica Integrada de Gestion (0,25)

POLITICA DE GESTION INTEGRADA
En Estructuras y Pavimentos nos comprometemos a disefiar, implementar y mejorar nuestro sistema de gestion
integrado, que abarca la calidad, la salud y la seguridad de nuestro equipo, con una clara identificacion de los riesgos y
peligros a los que podemos estar expuestos, asi como el impacto ambiental generado por nuestras actividades. Este |X]
compromiso se aplica en nuestros proyectos, en todos los procesos y centros de trabajo, con el propésito de garantizar
la satisfaccion de nuestros clientes y partes interesadas, consolidando la calidad como un pilar fundamental.
Ademds, trabajamos activamente en la reduccién de accidentes y enfermedades laborales, cumpliendo con los
requisitos legales. Nos comprometemos a crear un ambiente de trabajo seguro y colaborativo, en el que cada persona,
incluyendo proveedores, contratistas y socios, se sienta incluida y valorada

Buscamos fomentar la conciencia ambiental, el autocuidado y la innovacion, impulsando retos y responsabilidades
alineados con nuestros objetivos y con el desarrollo sostenible, promoviendo un alto enfoque en el cuidado del medio
ambiente. Conscientes de los desafios globales, asumimos la responsabilidad de minimizar y controlar los efectos del
cambio climatico, optimizando el uso de recursos y fomentando practicas ecoeficientes en nuestras operaciones.

Para ello, la gerencia de la Empresa proporciona los recursos necesarios y el respaldo para toda la gestion,
asegurando una mejora continua y una revision constante de nuestros procesos. Nuestro propésito es ser una empresa
que no solo contribuya al desarrollo de infraestructura, sino que también aporte al bienestar social y a la proteccién del
planeta.

3. Actos inseguros y condiciones inseguras (0,25)

Marque con una X en el recuadro blanco las condiciones inseguras y actos inseguros

Elamentos do Proteccion Parsonal

pew g e <[ |




4. Comité de Convivencia Laboral (COCOLA) (0,25)

Marque con una X la opcién correcta. ¢ Qué es el comité de convivencia laboral y cual es su objetivo?
Es el organismo que se encarga de la promocién y vigilancia de las normas y reglamentos de seguridad y salud
en el trabajo dentro de la empresa J

Es un grupo de empleados, conformado por representantes del empleador y representantes de los empleados,
que busca prevenir el acoso laboral contribuyendo a proteger a los empleados contra los riesgos psicosociales [X]
que afectan la salud en los lugares de trabajo

5. Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo (COPASST) (0,25)

Marque con una X la opcién correcta. ¢Qué es el comité paritario de seguridad y salud en el trabajo y cudl es su objetivo?

Es el organismo que se encarga de la promocién y vigilancia de las normas y reglamentos de seguridad y salud
en el trabajo dentro de la empresa a través de actividades de promocion, informacién y divulgacion. Su objetivo X
es garantizar que los riesgos de enfermedad y accidentes derivados del trabajo se reduzcan al minimo.

Es un grupo de personas que se encarga de hacer los exdmenes médicos y proteger a los trabajadores del O
estrés ocupacional o acoso laboral. Su objetivo es promover un excelente ambiente de convivencia laboral.

6. Cual es su ARL (0,25)

Marca con una X cual de estas opciones es su ARL
ARL COLMENA [JARL POSITIVA[] ARL SEGUROS [CJARL SURA [_JARL AXA COLPATRIA&I

7. Normas de seguridad para trabajo en las vias (0.5)

Marque con una X en el recuadro blanco, las fiquras a‘rjecuqdas pTra Wealizar un trabajo sequro en las vias
N

-
3 IR

b

USO OBLIGATORIO
DE CINTURON DE
SEGURIDAD

INSPECCIGN AREA DE THAD.

e L ——
NS teres e s et e 5 b

8. Plan Estratégico de Seguridad Vial (0.5)

EscribaF OV
Politica del Plan estratégico de seguridad vial

Es compromiso de Estructuras y Pavimentos S.A.S. instaurar actividades de promocién y prevencion de

siniestros viales; por ello, todos los contratistas, subcontratistas y personal propio provistos con vehiculos de la
empresa o de terceros para el ejercicio de su labor diaria, son responsables de participar en las diversas @
actividades que se programen y desarrollen por parte de la empresa, con el fin de disminuir la probabilidad de
ocurrencia de accidentes que puedan afectar la integridad fisica, mental y social del personal, comunidad y/o

medio ambiente. Para tal efecto nos comprometemos a cumplir con el ordenamiento juridico nacional y al

alcance que tengamos como empresa, velando por la seguridad de los actores de la via. También se

compromete a destinar los recursos necesarios, humanos, técnicos y financieros para el cumplimiento del Plan
Estratégico de Seguridad Vial, enmarcados en los principios de mejora continua

9. Obligaciones en seguridad y salud en el trabajo (0,25)

Marque con una X las opciones correctas

Uso de elementos de proteccién personal, y Irrespeto a los comparieros, charlas ]
cumplimiento de las normas de seguridad. pesadas

o Cumplir con todas las directrices
Regonar oportunamente 'F‘c'de"‘es' : E suministradas por los encargados de area, [E
accidentes y condiciones inseguras al jefe ingenieros y inspector de seguridad y
inmediato

salud en el trabajo

iy Contribuyendo al desorden, con no ]
clasificacion final de los residuos
generados segun disposicion,
herramientas manuales sucias y mal
ubicadas

Reportar las condiciones de su salud al
ingreso de la compafiia

No portar los elementos de proteccién [ Conocer las politicas de seguridad y salud [E
personal y carnet suministrados por la en el trabajo y seguir las
compafiia recomendaciones sugeridas




10. Accidentalidad (0,5)

Marque con una X las opciones correctas

Qué es un accidente de trabajo Qué es un incidente de A quien debo reportar un

Un accidente de trabajo es todo .
suceso repentino que sobrevenga X1 Ezeugail:;e:g :pentmo ] Gestion humana ]
por causa o con ocasion del trabajo, ?raba'a RS

y que produzca en el trabajador una D) "
lesion organica, una perturbacion gf:\acig‘:\en?: d?ggmfjraeﬁos
funcional o psiquiatrica, una y

: : materiales.
invalidez o la muerte. S

Jefe inmediato, SST
Es el suceso en el que no

Un accidente de trabajo es una Il hay como resultado una  [X] No es Necesario [l
caida, una herida que fue lesion. También se puede reportar
ocasionada mientras me dirigia denominar como casi-
hacia el trabajo accidente (situacion en la
que casi ocurre).
O Es todo suceso que ] Ala EPSy ARL O

Un accidente de trabajo es toda
lesion que se presente mientras se
encuentra en la jornada laboral

provoca dafios materiales
y mentales en el
trabajador

11. Manejo de cargas (0,25)

Seriale con una x cual es el peso que un trabajador puede levantar

Hombres Mujeres
50kg 25kg
25kg l'd 15.5 kg
30kg . 12.5 kg X

12. Plan de emergencias (0,25)

Marque con una X la opcién correcta de lo que se debe hacer en caso de una emergencia

En caso de emergencia debo mantener la
calma, y dirigirme al punto de encuentro [X| Realizar acciones precipitadas D
estipulado por la empresa, avisar
oportunamente del incidente.

i GEST‘ION'A‘H_QIENTAL‘;..:‘ e R

13. Conservacién y cuidado del medio ambente (0,25)

Marque con una X en el recuadro blanco, las

figuras adecuadas para la conservacion y cuidado del medio ambiente




GESTION SOCIAL

14. Peticiones, Quejas y Reclamos (0.25)

Marque con una X el procedimiento correcto en caso de presentarse una queja de la comunidad en su frente de trabajo
Informar al Profesional Técnico o al Profesional Social de la Obra

Dar soluciéon inmediata a la queja presentada, de acuerdo con su conocimiento sobre el tema asociado con la queja [—J
; o i ‘ d ; TALENTO HUMANO
15. Reglamento Interno / Horarios (0.25) ;
Cual es el horario de la jornada laboral. Marque con una X |a respuesta correcta:
De 7:00 a.m. a 12:00 p.m. de 12:00 p.m a 1:00 p.m almuerzo y de 1:00 p.m a 5:00 p.m &j
De 6:00 a.m a 12:00 p.m de 1:00 p.m a 4:00 p.m ]
De 8:00 a.m. a 1:00 p.m. de 1:00 p.m a 2:00 p.m almuerzo y de 2:00 p.m a 5:00 p.m ]
G e e GESTION DE CALIDAD
16. ¢ Segun el Mapa de procesos de Estructuras y pavimentos, cuantos procesos existen en la empresa? (0.25)
oy ; ~ GESLONBRONIGIG vie ey 0 e g e 7
17. Proceso constructivo (0.25)
Marque con una X la respesta correcta:
Sefalizar, demoler pavimento, imprimar, regar la mezcla, nivelar y compactar son las actividades que hacemos  [X]
regularmente en las obras de pavimentacion que lleva a cabo Estructuras y Pavimentos S.A.S
Demoler pavimento, regar la mezcla y compactar son las actividades que hacemos regularmente en las obras de |
pavimentacion que lleva a cabo Estructuras y Pavimentos S.A.S { f
( Netasdo e
pibes le  aden LpOL &
FIRMA DE LA PERSONA EVALUADA FIRMA DE LA PERSONA RESPONSABLE DE LA INDUCCION
CARGO: 4‘5‘"/“" TE CARGO: vesest
CEDULA: - 1.co1373%2 60 CEDULA: )

Observaciones:




Version: 2

PLAN DE INDUCCION Y REINDUCCION

Edicién: 05/02/2024

EMPRESA: |NDUCCION[$] REINDUCCION [ |
NOMBRES Y APELLIDOS: L3co-Go/ £ ASyven O)u >N Gollu o

CEDULA: [106/13234 94 * carco: AYodanxe

FECHA DE LA INDUCCION / REINDUCCION: /-Agoso 2528

FECHADE INGRESO:  f-HaoSx © 2028 Y

El trabajador ha recibido la induccion necesaria y ha quedado informado en:

Marque con X |a opcion

NUMERO TEMA: TRATADO REALIZADO [ NO REALIZADO
Seguridad y Saud en el Trabajo Decreto 1072 de 2015 y Resolucion 0312 de 2019 : el W

1 Cumplimiento de medidas Preventivas del Protocolo de Bioseguridad para evitar el contagio b4
2 Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente b4
3 Politica de Seguridad Vial XK
4 Politica de Promocién y Prevencion de consumo Alcohol, Sustancias Psicoactivas y x
Tabaquismo.
5 Funciones, Roles y Responsabilidades en el SG -SST Nivel Operativo y Administrativo X
6 Comité de Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST X
7 Comité de Convivencia Laboral - CCL ¥
8 Identificacion y Control de Peligros y Riesgos K
9 Prevencion de Incidentes y Accidentes de Trabajo 20
10 Reporte de Accidente de Trabajo b4
11 Prevencion de Enfermedades Laborales d
12 Plan de Emergencias N
13 Seguridad Vial P
14 Plan de Manejo de Transito (PESV) x
Gestion Ambiental it g k) b ¥
|15 Manejo Integral de Residuos - Residuos peligrosos A
16 Orden y Aseo X
17 Sustancias Quimicas - Atencion a derrames pal
18 Incidentes Ambientales X
Gestion Humana \
19 Reglamento Interno de Trabajo A
20 Ausentismo Laboral - Manejo de Incapacidades X
21 Permisos Laborales y Horario de Trabajo L
22 Explicacion del cargo (Entrega de procedimiento) at
23 Perfil y funciones X
24 Autorizacion para el Tratamiento de Datos Personales X
25 Procedimiento disciplinario X
© 1 H 5 3 g A
26 |Manejo de Medios de Comunicacion X |
27 Manual de Imagen Corporativa del Contratante - Proyecto X |
Gestién Social ; o
28 Atencion de PQRS X
29 Trato adecuado y oportuno a la comunidad: Comunicacién Externa X
30 Canales de Comunicacién para la Comunidad X
31 Prevencion de danos o afectaciones a los bienes materiales de la comunidad. “x
Gestion Tecnica i Tk 0y
32 Proceso Constructivo X |
33 Marco Normativo X |
Gestion de Calidad :
34 Mapa de procesos X |
35 Plataforma estratégica (mision, vision, politica integrada) P |

El trabajador inicia en la empresa con afiliaciones correspondientes a Seguridad Social, Contrato de Trabajo, conocimiento de su labor y de la
empresa. Y se compromete a usar, cuidar y cumplir con los procedimientos seguros de trabajo y uso adecuado de los elementos de Proteccion
Personal asignados por Ia,(\ampresa‘

Beota TsNover VTN TN Newda 15 .-

FIRMA DEL TRABAJADOR FIRMA - SEGURIDAD Y SAUUD EN EL TRABAJO FIRMA - GESTION AMBIERTAL
B e B S ()
FIRMA - GE'STION HUMANA FIRMA - GESTION SOCIAL FIRMA - COMUNICACIONES

ooy T

FIRMA - GESTION DE CALIDAD FIRMA - AREA TECNICA




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PROGRAMA DE INDUCCION Y

COMPROMISO DEL TRABAJADOR Cédigo: | F-SST-030

estouctoras y| T REINDUCCION Paginas:

1de?2

Pauimentos «» Fecha de Modificaciéon: 12/01/2020 Version: 01

YO fBrayan Es\ivgr ()s09« Gulseo , identificado con Cedula de
Ciudadania namero {00/ 33 YY de Lo éf*‘f(\\‘*

Hago constar que he recibido y entendido el curso de induccion general (Administrativa,
Recursos Humanos, Seguridad y Salud en el Trabajo, dictado por la empresa
ESTRUCTURAS Y PAVIMENTOS S.A.S.

Hago constar que he conocido y entendido el reglamento interno de trabajo y reglamento
de higiene y seguridad que debo aplicar en el proceso y actividad para la cual laboro.

Hago constar que he conocido la Politica de alcohol y drogas que tiene la empresa, por lo
tanto, tengo pleno conocimiento y otorgo mi consentimiento para la realizacion de las
pruebas de alcoholemia que el empleador considere necesarias durante el tiempo que se
prolongue la relacién laboral. Hago constar que he conocido el horario laboral establecido
por la empresa y la forma de pago de mi salario, prestaciones sociales y seguridad social
por lo tanto tengo pleno conocimiento de ello.

Ademas, me obligo a cumplir con las normas y procedimientos estipulados en el
reglamento interno de trabajo, velar por la conservaciéon del medio ambiente, el uso de la
dotacién y los elementos de proteccién personal tales como: casco, barbuquejo, guantes,
gafas, uniforme y los que sean necesarios (arnes de seguridad, eslingas, mascarilla,
protector auditivo, etc.) en el desempefio de mi trabajo y durante la permanencia en la
empresa.

Soy consciente de las sanciones disciplinarias que origina el incumplimiento de las
mismas, de acuerdo a la reglamentacién legal vigente, en especial con la del decreto
1295 de 1994, en su articulo 91 literal b, en la que se faculta al empleador, para la
terminacion del contrato del vinculo o relacién laboral por justa causa, previa autorizacion
del ministerio de la proteccién social.
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SISTEMA DE GESTION INTEGRAL

~a, POLITICA DE GESTION Version: 05

Coruginn i f PN INTEGRADA Edicion: 08/05/2025

Politica de Gestion Integrada

En Estructuras y Pavimentos nos comprometemos a disefiar, implementar y mejorar
nuestro sistema de gestion integrado, que abarca la calidad, la salud y la seguridad
de nuestro equipo, con una clara identificacion de los riesgos y peligros a los que
podemos estar expuestos, asi como el impacto ambiental generado por nuestras
actividades. Este compromiso se aplica en nuestros proyectos, en todos los
procesos y centros de trabajo, con el propdsito de garantizar la satisfaccion de
nuestros clientes y partes interesadas, consolidando la calidad como un pilar
fundamental.

Ademas, trabajamos activamente en la reduccién de accidentes y enfermedades
laborales, cumpliendo con los requisitos legales. Nos comprometemos a crear un
ambiente de trabajo seguro y colaborativo, en el que cada persona, incluyendo
proveedores, contratistas y socios, se sienta incluida y valorada

Buscamos fomentar la conciencia ambiental, el autocuidado y la innovacién,
impulsando retos y responsabilidades alineados con nuestros objetivos y con el
desarrollo sostenible, promoviendo un alto enfoque en el cuidado del medio
ambiente. Conscientes de los desafios globales, asumimos la responsabilidad de
minimizar y controlar los efectos del cambio climatico, optimizando el uso de
recursos y fomentando practicas ecoeficientes en nuestras operaciones.

Para ello, la gerencia de la Empresa proporciona los recursos necesarios y el
respaldo para toda la gestion, asegurando una mejora continua y una revision
constante de nuestros procesos. Nuestro propésito es ser una empresa que no solo
contribuya al desarrollo de infraestructura, sino que también aporte al bienestar
social y a la proteccion del planeta.

Atentamente,
{ / ){
[ AN

£

MARTA DORIS RENDON MUNOZ
Representante Legal
08/05/2025




SISTEMA DE GESTION INTEGRAL

R POLITICA DE SEGURIDAD VIAL \Version: 04
TR Edicién: 06/08/2024

Medellin, Antioquia

Es compromiso de Estructuras y Pavimentos S.A.S. instaurar actividades de
promocién y prevencién de siniestros viales; por ello, todos los contratistas,
subcontratistas y personal propio provistos con vehiculos de la empresa o de
terceros para el ejercicio de su labor diaria, son responsables de participar en las
diversas actividades que se programen y desarrollen por parte de la empresa, con
el fin de disminuir la probabilidad de ocurrencia de accidentes que puedan afectar
la integridad fisica, mental y social del personal, comunidad y/o medio ambiente.
Para tal efecto nos comprometemos a cumplir con el ordenamiento juridico
nacional y al alcance que tengamos como empresa, velando por la seguridad de
los actores de la via. También se compromete a destinar los recursos necesarios,
humanos, técnicos y financieros para el cumplimiento del Plan Estratégico de
Seguridad Vial, enmarcados en los principios de mejora continua.

Dada el 06 de ag e 2024 en la ciudad de Medellin

o/
Marta Doris Rendon Mufioz

Gerente
Estructurag y Pavimentos S.A.S




SISTEMA DE GESTION INTEGRAL

Versi6n:6
EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION Edicion:
] 16/06/2025
[ Nombre: [ Breyen €5NvesrUSuge | Cedula: 100l Y44y
Cargo: Ayodotie
Inducciéon X | FechaDiaimesfaio: | o) ~28 2925 |

Re induccion [ ]

l Lugar donde se aplica: IOF(Q'/F(/‘ J

Su retroalimentacion es muy importante para el mejoramiento continuo de la induccion que se realiza a las personas que se vinculan a
nuestra empresa, nos gustaria saber en qué medida la induccién que usted recibi6 le ha ayudaria a su adaptacion y desempefio. Por favor
califique objetivamente la informacion obtenida en cada uno de los aspectos evaluados, de acuerdo con el siguiente criterio. Marque con
una "X" la casilla que corresponda.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1. Marque con una X la afirmacién correcta. (0.25)

POLITICA PARA LA PREVENCION DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS, ALCOHOL Y TABACO

| Busca mantener un ambiente de trabajo seguro y saludable libre de los efectos negativos del alcohol,
| sustancias psicoactivas y tabaco y en el cumplimiento legal que aplica a este tema, a través del desarrollo del
| Programa de Prevencion del Uso de las Sustancias Psicoactivas en los Lugares de trabajo B

Estamos comprometidos con la salud y seguridad de nuestros empleados en todas las actividades, pero no L__]
debo seguir las indicaciones descritas en la politica sobre el consumo de sustancias alucinégenas y alcohol.

2. Escribe F O V Politica Integrada de Gestion (0,25)

POLITICA DE GESTION INTEGRADA
En Estructuras y Pavimentos nos comprometemos a disefiar, implementar y mejorar nuestro sistema de gestion
integrado, que abarca la calidad, la salud y la seguridad de nuestro equipo, con una clara identificacion de los riesgos y
| peligros a los que podemos estar expuestos, asi como el impacto ambiental generado por nuestras actividades. Este M
compromiso se aplica en nuestros proyectos, en todos los procesos y centros de trabajo, con el propésito de garantizar
la satisfaccion de nuestros clientes y partes interesadas, consolidando la calidad como un pilar fundamental.
Ademas, trabajamos activamente en la reduccion de accidentes y enfermedades laborales, cumpliendo con los
requisitos legales. Nos comprometemos a crear un ambiente de trabajo seguro y colaborativo, en el que cada persona,
incluyendo proveedores, contratistas y socios, se sienta incluida y valorada

Buscamos fomentar la conciencia ambiental, el autocuidado y la innovacion, impulsando retos y responsabilidades
alineados con nuestros objetivos y con el desarrollo sostenible, promoviendo un alto enfoque en el cuidado del medio
ambiente. Conscientes de los desafios globales, asumimos la responsabilidad de minimizar y controlar los efectos del
cambio climatico, optimizando el uso de recursos y fomentando practicas ecoeficientes en nuestras operaciones.

Para elio, la gerencia de la Empresa proporciona los recursos necesarios y el respaldo para toda la gestion,
asegurando una mejora continua y una revision constante de nuestros procesos. Nuestro proposito es ser una empresa
que no solo contribuya al desarrollo de infraestructura, sino que también aporte al bienestar social y a la proteccion del
planeta.

|
|
.3:A¢ié§ﬁseguros y condiciones inseguras (0,25)
‘rMarque con una X en el recuadro blanco las condiciones inseguras y actos inseguros
Elomoentos de Proteccion Porsonal . *
Al MR-t
4 5 -
-

|
|
} |
i | LS




4. Comité de Convivencia Laboral (COCOLA) (0,25)

Marque con una X la opcién correcta. ;Qué es el comité de convivencia laboral y cudl es su objetivo?
Es el organismo que se encarga de la promocién y vigilancia de las normas y reglamentos de seguridad y salud
en el trabajo dentro de la empresa

Es un grupo de empleados, conformado por representantes del empleador y representantes de los empleados,
que busca prevenir el acoso laboral contribuyendo a proteger a los empleados contra los riesgos psicosociales X
que afectan la salud en los lugares de trabajo

5. Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo (COPASST) (0,25)

Marque con una X la opcién correcta. ¢ Qué es el comité paritario de seguridad y salud en el trabajo y cudl es su objetivo?

Es el organismo que se encarga de la promocion y vigilancia de las normas y reglamentos de seguridad y salud
en el trabajo dentro de la empresa a través de actividades de promocion, informacién y divulgacién. Su objetivo E
es garantizar que los riesgos de enfermedad y accidentes derivados del trabajo se reduzcan al minimo.

Es un grupo de personas que se encarga de hacer los examenes médicos y proteger a los trabajadores del O
estrés ocupacional o acoso laboral. Su objetivo es promover un excelente ambiente de convivencia laboral.

6. Cual es su ARL (0,25)

Marca con una X cudl de estas opciones es su ARL
ARL COLMENA [JARL POSITIVA[] ARL SEGUROS [CJARL SURA [_]ARL AXA COLPATRIA[K

7. Normas de seguridad para trabajo en las vias (0.5)

O 06 3¢ ROTEE L Ou emvORA,

Marque con una X en el recuadro blanco, las fiquras a\decugdas para realizar un trabajo seguro en las vias

OBLIGATORIO
INTURON DE
EGURIDAD

v
& -

R

8. Plan Estratégico de Seguridad Vial (0.5)

EscribaF O V
Politica del Plan estratégico de seguridad vial

Es compromiso de Estructuras y Pavimentos S.A.S. instaurar actividades de promocién y prevencion de

siniestros viales; por ello, todos los contratistas, subcontratistas y personal propio provistos con vehiculos de la
empresa o de terceros para el ejercicio de su labor diaria, son responsables de participar en las diversas g
actividades que se programen y desarrollen por parte de la empresa, con el fin de disminuir la probabilidad de
ocurrencia de accidentes que puedan afectar la integridad fisica, mental y social del personal, comunidad y/o

medio ambiente. Para tal efecto nos comprometemos a cumplir con el ordenamiento juridico nacional y al

alcance que tengamos como empresa, velando por la seguridad de los actores de la via. También se

compromete a destinar los recursos necesarios, humanos, técnicos y financieros para el cumplimiento del Plan
Estratégico de Seguridad Vial, enmarcados en los principios de mejora continua

9. Obligaciones en seguridad y salud en el trabajo (0,25)

Marque con una X las opciones correctas

Uso de elementos de proteccién personal, y Irrespeto a los comparieros, charlas |
cumplimiento de las normas de seguridad. pesadas

Cumplir con todas las directrices
suministradas por los encargados de area, X
ingenieros y inspector de seguridad y

salud en el trabajo

Reportar oportunamente incidentes,
accidentes y condiciones inseguras al jefe
inmediato

X Contribuyendo al desorden, con no ]
clasificacion final de los residuos
generados segun disposicion,
herramientas manuales sucias y mal
ubicadas

Reportar las condiciones de su salud al
ingreso de la compafiia

No portar los elementos de proteccién ] Conocer las politicas de seguridad y salud X
personal y carnet suministrados por la en el trabajo y seguir las
compafiia recomendaciones sugeridas




[10. Accidentalidad (0,5)

Marque con una X las opciones correctas

Qué es un accidente de trabajo Qué es un incidente de A quien debo reportar un

Un accidente de trabajo es todo . ; .
suceso repentino que sobrevenga |ﬂ Ejeugail:;e:g :I'.pentmo ] Gestion humana O
por causa o con ocasion del trabajo, :‘raba'a o tnalesion
y que produzca en el trabajador una J

; : : fisica que no requiere
lesion organica, una perturbacion : :
funcional o psiquiatrica, una Sk

. : materiales.
invalidez o la muerte.

Jefe inmediato, SST K]
Es el suceso en el que no

Un accidente de trabajo es una ] hay como resultado una [X No es Necesario O
caida, una herida que fue lesion. También se puede reportar
ocasionada mientras me dirigia denominar como casi-
hacia el trabajo accidente (situacién en la
que casi ocurre).
] Es todo suceso que O Ala EPSyARL ]

Un accidente de trabajo es toda
lesion que se presente mientras se
encuentra en la jornada laboral

provoca dafios materiales
y mentales en el
trabajador

11. Manejo de cargas (0,25)

Senale con una x cual es el peso que un trabajador puede levantar

Hombres Mujeres
50kg 25kg
25 kg K 15.5 kg
30kg 12.5 kg P

12, Plan de emergencias (0,25)

Marque con una X la opcién correcta de lo que se debe hacer en caso de una emergencia

En caso de emergencia debo mantener la

| calma, y dirigirme al punto de encuentro E Realizar acciones precipitadas D
estipulado por la empresa, avisar

oportunamente del incidente.

GESTION AMBIENTAL

13. Conservacion y cuidado del medio ambente (0,25)

Ci

Marque con una X en el recuadro blan

' . |

0, las figuras adecuadas para Iaﬂconservacién cuidado del medio ambiente
‘j, = » ¢ y b‘ | o P




GESTION SOCIAL

14, Peticiones, Quejas y Reclamos (0.25)
Marque con una X el procedimiento correcto en caso de presentarse una queja de la comunidad en su frente de trabajo [

P

Informar al Profesional Técnico o al Profesional Social de la Obra
Dar solucion inmediata a la queja presentada, de acuerdo con su conocimiento sobre el tema asociado con la queja

o o TALENTO HUMANO

[]

15. Reglamento Interno / Horarios (0.25)
Cual es el horario de la jornada laboral. Marque con una X la respuesta correcta:

De 7:00 a.m. a 12:00 p.m. de 12:00 p.m a 1:00 p.m almuerzo y de 1:00 p.m a 5:00 p.m

De 6:00 a.m a 12:00 p.m de 1:00 p.m a 4:00 p.m
De 8:00 a.m. a 1:00 p.m. de 1:00 p.m a 2:00 p.m almuerzo y de 2:00 p.m a 5:00 p.m
; GESTION DE CALIDAD
imentos, cuantos procesos existen en la empresa? (0.25)

U0 ®

16. z_SoQﬁn el Maba’ci'e” procosos de Estructuras ‘y pav
8 fyofesoS

17. Proceso constructivo (0.25)

Marque con una X la respesta correcta:

Senalizar, demoler pavimento, imprimar, regar la mezcla, nivelar y compactar son las actividades que hacemos
regularmente en las obras de pavimentacion que lleva a cabo Estructuras y Pavimentos S.A.S

Demoler pavimento, regar la mezcla y compactar son las actividades que hacemos regularmente en las obras de ]
pavimentacion que lleva a cabo Estructuras y Pavimentos S.A.S

5(0)(0/1 EsY\er USLge CeiSee | Witpe N0 Q@NVO'IQ

GESTION TECNICA

FIRMA DE | A PERSONA EVALUADA FIRMA DE LA PE A‘R_Eg%PABLE DE LA INDUCCION
< CARGO: “17 S

CARGO: /& Yo dorl
CEDULA: Joo//33 4 4HY CEDULA: k L&D

Observaciones:




SISTEMA DE GESTION INTEGRAL

Versién: 3

R Y PLAN DE INDUCCION Y REINDUCCION

Pauimentos Edicién: 18/07/2024

- r ~

EMPRESA: | Sea e N Ao - " INDUCCION[ XQ ] REINDUCCION [ |

NOMBRES Y APELLIDOS: {Mlaa l‘ﬁ;\w“gp\ﬁ ?‘?)06 r
0

CEDULA: ‘\p\los’LS‘GQ? CARGO:

FECHA DE LA INDUCCION / REINDUCCION: U).\ f\)"\ \'10'?,8
FECHADEINGRESO:  21] AL

El trabajador ha recibido la induccién necesaria y ha quedado informado en:

NUMERO TEMA TRATADO Marque con X la opcién

REALIZADO |  NO REALIZADO

Seguridad y Saud en el Trabajo Decreto 1072 de 2015 y Resolucién 0312 de 2019

™~

contagio por Coronavirus.

A
N

Politica Integrada de Gestion

Politica de Seguridad Vial

B WIN|=

Politica de Promocién y Prevencion de consumo Alcohol, Sustancias Psicoactivas y
Tabaguismo.

Funciones, Roles y Responsabilidades en el SG -SST Nivel Operativo y Administrativo

Comité de Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST

Comité de Convivencia Laboral - CCL

Identificacion y Control de Peligros y Riesgos

O|@|~N®]| »

Prevencion de Incidentes y Accidentes de Trabajo

10 Reporte de Accidente de Trabajo

11 Prevencion de Enfermedades Laborales

12 Plan de Emergencias

13 Seguridad Vial

14 Plan de Manejo de Transito (PESV)

Gestion Ambiental

15 Manejo Integral de Residuos - Residuos peligrosos

16 Orden y Aseo

17 Sustancias Quimicas - Atencion a derrames

18 Incidentes Ambientales

Talento Humano

19 Reglamento Interno de Trabajo

20 Ausentismo Laboral - Manejo de Incapacidades

21 Permisos Laborales y Horario de Trabajo

22 Explicacion del cargo (Entrega de procedimiento)

23 Perfil y funciones

24 Autorizacion para el Tratamiento de Datos Personales

25 Procedimiento disciplinario

Comunicaciones

26 Manejo de Medios de Comunicacion

27 Manual de Imagen Corporativa del Contratante - Proyecto

Gestion Social

28 |Atencion de PQRS

29 Trato adecuado y oportuno a la comunidad: Comunicacién Externa

30 Canales de Comunicacion para la Comunidad

31 Prevencién de darios o afectaciones a los bienes materiales de la comunidad.

L ¢ KL S RG] (Y R k8 OSSN S

Gestion Técnica

32 Proceso Constructivo VA
33 |Marco Normativo VA
Gestion de Calidad .
34 Mapa de procesos VY,
35 Plataforma estratégica (mision, vision, politica integrada) V4

El trabajador inicia en la empresa con afiliaciones correspondientes a Seguridad Social, Contrato de Trabajo, conocimiento de su labor y de la
empresa. Y se compromete a usar, cuidar y cumplir con los pr imientos seguros de trabajo y uso adecuado de los elementos de Proteccion
Personal asignados por la empresa 1

MCRGEO

FIRMA DEL TRABAJADOR

LUD EN EL TRABAJO FIRMA - GESTION AMBIENTAL

FIRMA - GESTION HUMANA FIRMA - GESTION SOCIAL FIRMA - COMUNICACIONES

FIRMA - GESTION DE CALIDAD FIRMA - AREA TECNICA
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! SISTEMA DE GESTION INTEGRAL

Versién:6
it J}m EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION —Edicion—
e 1710712024

L Nombre: ’ Moaa com\as P3G ] Cedula: 104 0 28Gay
; Cargo: st

Induccién hoy | Fecha Dia/mes/afio: | 2 |A s .

Re induccién [

[ Lugar donde se aplica: ] Ofunav ‘

nuestra empresa,
califique objetivamel

una "X" la casilla que corresponda.

Su retroalimentacién es muy importante para el mejoramiento continuo de la induccion que se realiza a las personas que se vinculan a
nos gustaria saber en qué medida la induccién que usted recibi6 le ha ayudaria a su adaptacién y desempefio. Por favor
te la informacion obtenida en cada uno de los aspectos evaluados, de acuerdo con el siguiente criterio. Marque con

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ‘

1. Marque con una X la afirmacién correcta. (0.25)

POLITICA

Busca mantener u
sustancias psicoa
Programa de Prev

n ambiente de trabajo seguro y saludable libre de los efectos negativos del alcohol,
ctivas y tabaco y en el cumplimiento legal que aplica a este tema, a través del desarrollo del
encion del Uso de las Sustancias Psicoactivas en los Lugares de trabajo

Estamos comprometidos con la salud y seguridad de nuestros empleados en todas las actividades, pero no
debo seguir las intflicaciones descritas en la politica sobre el consumo de sustancias alucinégenas y alcohol.

PARA LA PREVENCION DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS, ALCOHOL Y TABACO

DXy
]

2. Escribe F O V Pplitica Integrada de Gestion (0,25)

POLITICA DE GESTION INTEGRADA

En Estructuras y RPavimentos nos comprometemos con disefiar, implementar y mejorar nuestro sistema de
gestion integrado,|que incluye la calidad, la salud y la seguridad de las personas que hacen parte de nuestro
equipo, con una clara identificacion de los riesgos y peligros a los que podemos estar expuestos, asi como el
impacto ambiental que generamos, todo esto aplicado en nuestros proyectos de infraestructura vial y obras
civiles, en todos Ias procesos y en todos nuestros centros de trabajo. Nuestro compromiso apunta a alcanzar la
satisfaccion de nlfstros clientes y partes interesadas y que la calidad sea un pilar fundamental, asi mismo,
trabajar en la disminucién de accidentes y enfermedades laborales, cumpliendo con los requisitos legales y un
alto enfoque en eljcuidado del medio ambiente.

Adicional nos comprometemos a crear uh ambiente de trabajo seguro donde todos puedan disfrutar lo que
hacen, que todos estemos incluidos, proveedores, contratistas, socios y demés, que se asuman retos y
responsabilidades| enfocados al logro de los objetivos globales, donde prevalezca el autocuidado y la conciencia.

cia de la Empresa suministra los recursos necesarios, el apoyo para toda la gestion y la
que permita mejorar cada dia y ser una empresa que aporte a la sociedad y el mundo.

Para ello, la gere
revision constant

v/

Y

3. Actos inseguros|y condiciones inseguras (0,25)

Marque con una X en el recuadro blanco las condiciones inseguras y actos inseguros

Elementos de Proteccion Personal

> » s
S e

T




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

i ACTA DE CONOCIMIENTO DE Céciqo: F-SST-015
NI FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES SG- . . I
Estructuras y » SST A NIVEL OPERATIVO Paginas: 3de3
Pauimentos sas . .
Fecha de creacion: 12-10-2019 Version 0

e Participar de las actividades de seguimiento y control de factores de riesgo
como mediciones de alcoholimetria, inspecciones de seguridad, elaboracion
de permisos y estandares de trabajo, elaboracion de ATS.

e Acatar instrucciones de seguridad definidas por el plan de emergencias de
la organizacion.

e Suspender de manera inmediata actividades que vulnere o determinen
amenazas intolerables a la integridad suya y de sus compaferos. |

e Acatar de manera inmediata las instrucciones definidas por pirte del
representante de seguridad y salud en el trabajo.

e Participar en la elecciéon o ser electo como integrante del COPASST vy del
COCOLA, como hacer parte de la brigada de emergencia de la compaiiia.

N7

Nombre: 1 10k, CC‘"\\\C" ()6)0 Cedula N°: louocan

Me desempefio como: <44 Fecha: 219 houd

Recibi el documento Funciones y Responsabilidades en SST (Seguridad y Salud
en el trabajo) de __ ™MV colmmad 1w vQ lo entendi y me
comprometo a darle estricto cumplimiento.

Firma empleado: S\Q‘\' MLPGKB Entregado por: Q @Zk”

/

Jahn J"‘wa 2‘?0‘@ Btdo /bwn’w Camla P’OIO. /,k‘ Z L

—

ELABORO: REVISO: APROBADO POR:

Seguridad y salud en el trabajo Responsable del SG-SST GERENTE




4. Comité de Convivencia Laboral (COCOLA) (0,25)

Marque con una X la opcién correcta. ¢ Qué es el comité de convivencia laboral y cuél es su objetivo?
Es el organismo que se encarga de la promoci6n y vigilancia de las normas y reglamentos de seguridad y salud
en el trabajo dentro de la empresa

que busca prevenir el acoso laboral contribuyendo a proteger a los empleados contra los riesgos psicosociales

Es un grupo de empleados, conformado por representantes del empleador y representantes de los empleados, i
que afectan la salud en los lugares de trabajo §‘

X5

5. Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo (COPASST) (0,25)

Marque con una X la opcién correcta. ;Qué es el comité paritario de seguridad y salud en el trabajo y cuél es su ObjetIVO ?

Es el organismo que se encarga de la promocion y vigilancia de las normas y reglamentos de seguridad y salud
en el trabajo dentro de la empresa a través de actividades de promocién, informacién y divulgacion. Su objetivo
es garantizar que los riesgos de enfermedad y accidentes derivados del trabajo se reduzcan al minimo. 9

Es un grupo de personas que se encarga de hacer los examenes médicos y proteger a los trabajadores del H
estrés ocupacional 0 acoso laboral. Su objetivo es promover un excelente ambiente de convivencia laboral.

6. Cual es su ARL (0,25)

Marca con una X cudl de estas opciones es su ARL

ARL COLMENA [JARL POSITIVA[] ARL SEGUROS [CJARL SURA [JARL AXA COLPATRIAI:X‘

7. Normas de seguridad para trabajo en las vias (0.5)

Marque con una X en el recuadro blanco las figuras a?ecuadas para Weallzar un trabajo seqguro en las vias JR—

uso OBI.IGA,YOR!O
DE CINTURON DI
SEGURIDAD

8. Plan Estratégico de Seguridad Vial (0. 5)

EscribaF OV
Politica del Plan estratégico de seguridad vial

Es compromiso de Estructuras y Pavimentos S.A.S. instaurar actividades de promocion y prevencion de

siniestros viales; por ello, todos los contratistas, subcontratistas y personal propio provistos con vehiculos de la
empresa o de terceros para el ejercicio de su labor diaria, son responsables de participar en las diversas M
actividades que se programen y desarrollen por parte de la empresa, con el fin de disminuir la probabilidad de
ocurrencia de accidentes que puedan afectar la integridad fisica, mental y social del personal, comunidad y/o

medio ambiente. Para tal efecto nos comprometemos a cumplir con el ordenamiento juridico nacional y al

alcance que tengamos como empresa, velando por la seguridad de los actores de la via. También se

compromete a destinar los recursos necesarios, humanos, técnicos y financieros para el cumplimiento del Plan
Estratégico de Seguridad Vial, enmarcados en los principios de mejora continua

9. Obligaciones en seguridad y salud en el trabajo (0,25)

Marque con una X las opciones correctas

Uso de elementos de proteccion personal, y Q\ Irrespeto a los comparieros, charlas O
cumplimiento de las normas de seguridad. pesadas

o Cumplir con todas las directrices
:ce(gg::{ezpong::irgz:teesmc;:entes. | ief [ﬁ: suministradas por los encargados de érea,g
ihmedisto A inseguras:atjeie ingenieros y inspector de seguridad y

salud en el trabajo

& Contribuyendo al desorden, con no ]
clasificacion final de los residuos
generados segun disposicion,
herramientas manuales sucias y mal
ubicadas

Reportar las condiciones de su salud al
ingreso de la compariia

No portar los elementos de proteccion ] Conocer las politicas de seguridad y salud_&
personal y carnet suministrados por la en el trabajo y seguir las
compairiia recomendaciones sugeridas




10. Accidentalidad(0,5)

Marque con una X las opciones correctas

Qué es un accidente de trabajo

Un accidente de ttlfabajo es todo

suceso repentino que sobrevenga \%
por causa o con ocasion del trabajo,

y que produzca er) el trabajador una
lesién organica, uha perturbacion
funcional o psiquiatrica, una

invalidez o la muerte.

Qué es un incidente de A quien debo reportar un

Es un suceso repentino ]
que cause en el

trabajador una lesién

fisica que no requiere
atencion medica y dafios
materiales.

Gestién humana ]

Jefe inmediato, SST
Es el suceso en el que no

o

Un accidente de t&abajo es una O hay como resultado una Q’ No es Necesario

caida, una herida gue fue lesién. También se puede reportar

ocasionada mientfas me dirigia denominar como casi-

hacia el trabajo accidente (situacion en la

que casi ocurre).
Ala EPSyARL

Un accidente de tjabajo es toda 0 Efo:/%(::g zz%eoiorg:ﬁari ales . ¥ 0

lesion que se presente mientras se )?mentales enel

encuentra en la jofnada laboral trabajador
11. Manejo de cargas (0,25)
Sefiale con una x cyal es el peso que un trabajador puede levantar

Hombres Mujeres
50kg 25kg |
25 kg 15.5 kg V
30kg 12.5 kg

12. Plan de emergencias (0,25)
Marque con una X la opcién correcta de lo que se debe hacer en caso de una emergencia

En caso de emergencia debo mantener la

calma, y dirigirme|al punto de encuentro ! Realizar acciones precipitadas D

estipulado por la gmpresa, avisar

oportunamente del incidente.

/

GESTION AMBIENTAL g

13. Conservacién y cuidado del medio ambente (0,25)

Marque con una X en el recuadro blanco, las figuras adecuadas para la conservacion y cuidado del medio ambiente
= 4' '" & - e |




GESTION SOCIAL

14. Peticiones, Quejas y Reclamos (0.25)

Marque con una X el procedimiento correcto en caso de presentarse una queja de la comunidad en su frente de trabajo
Informar al Profesional Técnico o al Profesional Social de la Obra

0>

Dar solucién inmediata a la queja presentada, de acuerdo con su conocimiento sobre el tema asociado con la queja N
! TALENTO HUMANO
15. Reglamento Interno / Horarios (0.25)
Cual es el horario de la jornada laboral. Marque con una X la respuesta correcta:
De 7:00 a.m. a 12:00 p.m. de 12:00 p.m a 1:00 p.m almuerzo y de 1:00 p.m a 5:00 p.m & L
De 6:00 a.m a 12:00 p.m de 1:00 p.m a 4:00 p.m D
De 8:00 a.m. a 1:00 p.m. de 1:00 p.m a 2:00 p.m almuerzo y de 2:00 p.m a 5:00 p.m ]
| GESTION DE CALIDAD
16. ¢ Segun el Mapa de procesos de Estructuras y pavimentos, cuantos procesos existen en la empresa? (0.25)
§ PYOse0s \
v
[ GESTION TECNICA

17. Proceso constructivo (0.25)

Marque con una X la respesta correcta: :
Sefializar, demoler pavimento, imprimar, regar la mezcla, nivelar y compactar son las actividades que hacemos/Q\ b
regularmente en las obras de pavimentacion que lleva a cabo Estructuras y Pavimentos S.A.S
Demoler pavimento, regar la mezcla y compactar son las actividades que hacemos regularmgnte en las obras de ]
pavimentacion que lleva a cabo Estructuras y Pavimentos S.A.S L _ \

‘ Pl !
Manar Camler RPRO e -outey
7

FIRMA DE LA PERSONA EVALUADA FIRMA DE LA PERSONA RESPONSABLE DE LA INDUCCION

CARGO: >SS+~ CARGO: | S5=<

CEDULA: \OuoaN3aay CEDULA: ™ T 7 [1&%

Observaciones:

Criterios para evaluar:

Se considera cinco opciones de nota para la presente evaluacion siendo 5 la calificacién mas alta:

Excelente ﬁ\ '|Bueno 4 | [Regular 3| [Deficiente  2y1 |

Posteriormente se hara un andlisis del resultado y se sugerira la capacitacion necesaria.







ey Versién: 2

etz iorns o | N PLAN DE INDUCCION Y REINDUCCION
Fauimentns Edicion: 05/02/2024

INDUCCI6N|$] REINDUCCION [ |

EMPRESA: v “X0s
NOMBRES Y APELLIDOS: eviduwv Pacdila Colly

ceous A1 AroUy  cARco: AL -
FECHA DE LA INDUCCION / REINDUCCION: 1 de O%oNoO

FECHA DE INGRESO: \unes- § A £ aYor\o

El trabajador ha recibido la induccion necesaria y ha quedado informado en:

g Marque con X la opcion
NUMERO e REALIZADO | NO REALIZADO |

Seguridad y Saud en el Trabajo Decreto 1072 de 2015 y Resolucién 0312 de 2019

1 Cumplimiento de medidas Preventivas del Protocolo de Bioseguridad para evitar el contagio V4

2 Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente 43

3 Politica de Seguridad Vial “~

4 Politica de Promocién y Prevencion de consumo Alcohol, Sustancias Psicoactivas y +
Tabaquismo.

5 Funciones, Roles y Responsabilidades en el SG -SST Nivel Operativo y Administrativo R

6 Comité de Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST X

7 Comité de Convivencia Laboral - CCL v~

8 Identificacion y Control de Peligros y Riesgos N

9 Prevencion de Incidentes y Accidentes de Trabajo ~

10 Reporte de Accidente de Trabajo X

11 Prevencion de Enfermedades Laborales ~~

12 Plan de Emergencias ~

13 Seguridad Vial S

14 Plan de Manejo de Transito (PESV) N
Gestién Ambiental ; :

15 Manejo Integral de Residuos - Residuos peligrosos et

16 Orden y Aseo =

17 Sustancias Quimicas - Atencion a derrames K

18 Incidentes Ambientales Y
Gestion Humana £

19 Reglamento Interno de Trabajo *

20 Ausentismo Laboral - Manejo de Incapacidades Lo

21 Permisos Laborales y Horario de Trabajo ~

22 Explicacion del cargo (Entrega de procedimiento) <

23 Perfil y funciones r

24 Autorizacion para el Tratamiento de Datos Personales X

25 Procedimiento disciplinario R
Comunicaciones S !

26 Manejo de Medios de Comunicacion X |

27 Manual de Imagen Corporativa del Contratante - Proyecto s |
Gestién Social 3

28 Atencion de PQRS 4

29 Trato adecuado y oportuno a la comunidad: Comunicacion Externa =

30 Canales de Comunicacién para la Comunidad ~

31 Prevencion de danos o afectaciones a los bienes materiales de la comunidad. Y
Gestién Tecnica A e S s 5

32 Proceso Constructivo X

33 Marco Normativo >
Gestion de Calidad I ]

34 Mapa de procesos X |

35 Plataforma estratégica (mision, vision, politica integrada) o |

El trabajador inicia en la empresa con afiliaciones correspondientes a Seguridad Social, Contrato de Trabajo, conocimiento de su labor y de la

empresa. Y se compromete a usar, cuidar y cumplir con los procedimientos seguros de trabajo y uso adecuado de | lementos de Proteccion
Personal asignados por la empresa w
' »]
N 4 -
Vistran |(i Q\-ﬁﬂsdﬂ ?g!!ét!!q CV\SS an ﬁé‘;,\m
FIRN'A DEL TRABI}_J;\DOR /) FIRMA - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO FIRMA - GESTION AMBIENTAL

%) \A%m;cdw 7]
C-:'\\ an S‘l ,SZ“L' (/ - C\,ﬁl‘uw%?! A\ o ( Lh&w ggéﬁ\\‘q
FIRMA - GESTION HUMANA FIRMA - GESTION SOCIAL FIRMA - COMUNICACIONES
0y RE2EZal o xPasl L
b “ 5 “
FIRMA - GESTION DE CALIDAD W ®V§\¥k SN '@QM‘X\ \\e,

MR Q- ol Codo e
£\ o un2Ch




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

" COMPROMISO DEL TRABAJADOR Codigo: | F-SST-030
- PROGRAMA DE INDUCCION Y ——
estuucturas 4| PN REINDUCCION Paginas: | 1de2
Pauimentos Fecha de Modificacion: 12/01/2020 Version: 01
YO ,.,:\\r\ can 2 eacA N\ Las , identificado con Cedula de
Ciudadania nimero_\l X3\ Xo \\ ¢ de

Hago constar que he recibido y entendido el curso de induccién general (Administrativa,
Recursos Humanos, Seguridad y Salud en el Trabajo, dictado por la empresa
ESTRUCTURAS Y PAVIMENTOS S.A.S.

Hago constar que he conocido y entendido el reglamento interno de trabajo y reglamento
de higiene y seguridad que debo aplicar en el proceso y actividad para la cual laboro.

Hago constar que he conocido la Politica de alcohol y drogas que tiene la empresa, por lo
tanto, tengo pleno conocimiento y otorgo mi consentimiento para la realizacion de las
pruebas de alcoholemia que el empleador considere necesarias durante el tiempo que se
prolongue la relacion laboral. Hago constar que he conocido el horario laboral establecido
por la empresa y la forma de pago de mi salario, prestaciones sociales y seguridad social
por lo tanto tengo pleno conocimiento de ello.

Ademas, me obligo a cumplir con las normas y procedimientos estipulados en el
reglamento interno de trabajo, velar por la conservacién del medio ambiente, el uso de la
dotacion y los elementos de proteccion personal tales como: casco, barbuquejo, guantes,
gafas, uniforme y los que sean necesarios (arnes de seguridad, eslingas, mascarilla,
protector auditivo, etc.) en el desempefio de mi trabajo y durante la permanencia en la
empresa.

Soy consciente de las sanciones disciplinarias que origina el incumplimiento de las
mismas, de acuerdo a la reglamentacion legal vigente, en especial con la del decreto
1295 de 1994, en su articulo 91 literal b, en la que se faculta al empleador, para la
terminacion del contrato del vinculo o relacion laboral por justa causa, previa autorizacion
del ministerio de la proteccién social.

FIRMA Chv ext on. €\t e FECHA 2/T1 Z2E5
CARGO RYUdCAv\.Brﬁ (’Jbétvo Clown

Tohn J'o{\\’o iapd‘apo‘hﬁo /—(an'w Cwm‘\a' PJO'J,O.

ELABORO: REVISO: APROBADO POR:

Seguridad y salud en el Responsable del SG-SST GERENTE
trabajo




SISTEMA DE GESTION INTEGRAL

i Version:6
(stvcturas o PN EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION Edicion:
Pauimentos s 16/06/2025

[ Nombre: |Crdovcan adiNu Come. | eduie Was\Lo big

Cargo: Privdamce (adwic
Induccién & I Fecha Dia/mes/afio: ] < |1 / 1.5 I

Re induccion [ |

| Lugar donde se aplica: I M eole \in l

Su retroalimentacion es muy importante para el mejoramiento continuo de la induccién que se realiza a las personas que se vinculan a
nuestra empresa, nos gustaria saber en qué medida la induccién que usted recibié le ha ayudaria a su adaptacién y desemperio. Por favor
califique objetivamente la informacién obtenida en cada uno de los aspectos evaluados, de acuerdo con el siguiente criterio. Marque con

una "X" la casilla que corresponda.
5 5 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1. Marque con una X la afirmacién correcta. (0.25)

POLITICA PARA LA PREVENCION DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS, ALCOHOL Y TABACO

Busca mantener un ambiente de trabajo seguro y saludable libre de los efectos negativos del alcohol,
sustancias psicoactivas y tabaco y en el cumplimiento legal que aplica a este tema, a través del desarrollo del -

Programa de Prevencion del Uso de las Sustancias Psicoactivas en los Lugares de trabajo X
Estamos comprometidos con la salud y seguridad de nuestros empleados en todas las actividades, pero no D

debo seguir las indicaciones descritas en la politica sobre el consumo de sustancias alucinégenas y alcohol.

2. Escribe F O V Politica Integrada de Gestion (0,25)

POLITICA DE GESTION INTEGRADA
En Estructuras y Pavimentos nos comprometemos a disefiar, implementar y mejorar nuestro sistema de gestion
integrado, que abarca la calidad, |a salud y la seguridad de nuestro equipo, con una clara identificacion de los riesgos y
peligros a los que podemos estar expuestos, asi como el impacto ambiental generado por nuestras actividades. Este @
compromiso se aplica en nuestros proyectos, en todos los procesos y centros de trabajo, con el proposito de garantizar
la satisfaccion de nuestros clientes y partes interesadas, consolidando la calidad como un pilar fundamental.
Ademas, trabajamos activamente en la reduccion de accidentes y enfermedades laborales, cumpliendo con los
requisitos legales. Nos comprometemos a crear un ambiente de trabajo seguro y colaborativo, en el que cada persona,
incluyendo proveedores, contratistas y socios, se sienta incluida y valorada

Buscamos fomentar la conciencia ambiental, el autocuidado y la innovacion, impulsando retos y responsabilidades
alineados con nuestros objetivos y con el desarrollo sostenible, promoviendo un alto enfoque en el cuidado del medio
ambiente. Conscientes de los desafios globales, asumimos la responsabilidad de minimizar y controlar los efectos del
cambio climatico, optimizando el uso de recursos y fomentando practicas ecoeficientes en nuestras operaciones.

Para ello, la gerencia de la Empresa proporciona los recursos necesarios y el respaldo para toda la gestion,
asegurando una mejora continua y una revision constante de nuestros procesos. Nuestro propésito es ser una empresa
que no solo contribuya al desarrollo de infraestructura, sino que también aporte al bienestar social y a la proteccién del
planeta.

3. Actos inseguros y condiciones inseguras (0,25)

Marque con una X en el recuadro blanco las condiciones inseguras y actos inseguros

Etlomentos de Proteccion Parsonal
P -— L
 n > ~

R




4. Comité de Convivencia Laboral (COCOLA) (0,25)

Marque con una X la opcién correcta. ;,Qué es el comité de convivencia laboral y cudl es su objetivo?
Es el organismo que se encarga de la promocion y vigilancia de las normas y reglamentos de seguridad y salud
en el trabajo dentro de la empresa

Es un grupo de empleados, conformado por representantes del empleador y representantes de los empleados,
que busca prevenir el acoso laboral contribuyendo a proteger a los empleados contra los riesgos psicosociales X
que afectan la salud en los lugares de trabajo

5. Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo (COPASST) (0,25)

Marque con una X la opcién correcta. ¢Qué es el comité paritario de seguridad y salud en el trabajo y cuél es su objetivo?

Es el organismo que se encarga de la promocion y vigilancia de las normas y reglamentos de seguridad y salud
en el trabajo dentro de la empresa a través de actividades de promocién, informacién y divulgacion. Su objetivo X
es garantizar que los riesgos de enfermedad y accidentes derivados del trabajo se reduzcan al minimo.

Es un grupo de personas que se encarga de hacer los examenes médicos y proteger a los trabajadores del ]
estrés ocupacional o acoso laboral. Su objetivo es promover un excelente ambiente de convivencia laboral.

6. Cual es su ARL (0,25)

Marca con una X cual de estas opciones es su ARL
ARL COLMENA [JARL POSITIVA[] ARL SEGUROS [JARL SURA [_JARL AXA COLPATRIA[X]

7. Normas de seguridad para trabajo en las vias (0.5)

Marque con una X en el recuadro blanco, las figuras agecuadas pTra Tealizar un trabajo seguro en

o v > A \\

X e

uso oB %I’OROO
DE CINTURON DE
SEGURIDAD

8. Plan Estratégico de Seguridad Vial (0.5)

Escriba F O V
Politica del Plan estratégico de seguridad vial

Es compromiso de Estructuras y Pavimentos S.A.S. instaurar actividades de promocion y prevencion de

siniestros viales; por ello, todos los contratistas, subcontratistas y personal propio provistos con vehiculos de la
empresa o de terceros para el ejercicio de su labor diaria, son responsables de participar en las diversas M
actividades que se programen y desarrollen por parte de la empresa, con el fin de disminuir la probabilidad de
ocurrencia de accidentes que puedan afectar la integridad fisica, mental y social del personal, comunidad y/o

medio ambiente. Para tal efecto nos comprometemos a cumplir con el ordenamiento juridico nacional y al

alcance que tengamos como empresa, velando por la seguridad de los actores de la via. También se

compromete a destinar los recursos necesarios, humanos, técnicos y financieros para el cumplimiento del Plan
Estratégico de Seguridad Vial, enmarcados en los principios de mejora continua

9. Obligaciones en seguridad y salud en el trabajo (0,25)

Marque con una X las opciones correctas

Uso de elementos de proteccion personal, y Irrespeto a los compafrieros, charlas |
cumplimiento de las normas de seguridad. pesadas

Cumplir con todas las directrices
suministradas por los encargados de é!rea,E
ingenieros y inspector de seguridad y

salud en el trabajo

Reportar oportunamente incidentes,
accidentes y condiciones inseguras al jefe
inmediato

] Contribuyendo al desorden, con no ]
clasificacion final de los residuos —
generados segun disposicion,
herramientas manuales sucias y mal
ubicadas

Reportar las condiciones de su salud al
ingreso de la compafiia

No portar los elementos de protecciéon ] Conocer las politicas de seguridad y salud E
personal y carnet suministrados por la en el trabajo y seguir las
compafiia recomendaciones sugeridas




10. Accidentalidad (0,5)

Marque con una X las opciones correctas

Qué es un accidente de trabajo Qué es un incidente de A quien debo reportar un

Un accidente de trabajo es todo ’
suceso repentino que sobrevenga ?l Es un suceso repentino ] Gestion humana |

por causa o con ocasion del trabajo, g_:g:.::z? j:aellesi on
y que produzca en el trabajador una J

. : 8 fisica que no requiere
Iesné_n orgémca, una perturbacion atencion medica y dafios
funcional o psiquiatrica, una

. . materiales.
invalidez o la muerte. i

Jefe inmediato, SST m
Es el suceso en el que no

Un accidente de trabajo es una O hay como resultado una No es Necesario F:l
caida, una herida que fue lesion. También se puede reportar
ocasionada mientras me dirigia denominar como casi-
hacia el trabajo accidente (situacion en la
que casi ocurre).
] Es todo suceso que OJ Ala EPSy ARL ]

Un accidente de trabajo es toda
lesiéon que se presente mientras se
encuentra en la jornada laboral

provoca dafios materiales
y mentales en el
trabajador

11. Manejo de cargas (0,25)

Sefiale con una x cual es el peso que un trabajador puede levantar

Hombres Mujeres
50kg B 25kg
25kg 15.5 kg
30kg 12.5 kg

12. Plan de emergencias (0,25)

Marque con una X la opcion correcta de lo que se debe hacer en caso de una emergencia

En caso de emergencia debo mantener la

calma, y dirigirme al punto de encuentro .ﬂ Realizar acciones precipitadas D
estipulado por la empresa, avisar

oportunamente del incidente.

GESTION AMBIENTAL

13. Conservacion y cuidado del medio ambente (0,25)

Marque con una X en el recuadro blanco, las figuras adecuadas para la conservacion y cui

dado del medio ambiente
1Y : :




'GESTION SOCIAL : /

14. Peticiones, Quejas y Reclamos (0.25)

Marque con una X el procedimiento correcto en caso de presentarse una queja de la comunidad en su frente de trabajo r;‘*
Informar al Profesional Técnico o al Profesional Social de la Obra o

|
Dar solucion inmediata a la queja presentada, de acuerdo con su conocimiento sobre el tema asociado con la queja LJ

TALENTO HUMANO ; : !

15. Reglamento Interno / Horarios (0.25)

Cuaél es el horario de la jornada laboral. Marque con una X la respuesta correcta:
De 7:00 a.m. a 12:00 p.m. de 12:00 p.m a 1:00 p.m almuerzo y de 1:00 p.m a 5:00 p.m wj

De 6:00 a.m a 12:00 p.m de 1:00 p.m a 4:00 p.m L[]
De 8:00 a.m. a 1:00 p.m. de 1:00 p.m a 2:00 p.m almuerzo y de 2:00 p.m a 5:00 p.m ]

GESTION DE CALIDAD

16. ¢Segun el Mapa de brdcesos de Estrdcturas y pavimentos, cuantos procesos existen en la empresa? (0.25)

{0CesS

GESTION TECNICA

17. Proceso constructivo (0.25)

Sefializar, demoler pavimento, imprimar, regar la mezcla, nivelar y compactar son las actividades que hacemos

Marque con una X la respesta correcta:
regularmente en las obras de pavimentacion que lleva a cabo Estructuras y Pavimentos S.A.S i

Demoler pavimento, regar la mezcla y compactar son las actividades que hacemos regularmente en las obras de ]

pavimentacion que lleva a cabo Estructuras y Pavimentos S.A.S
PO 2o £

FIRMA DE LA PERSONA EVALUADA t ‘.']3&3,‘!5 Eﬂ A e FIRMA DE LA PERSONA RESPONSABLE DE LA INDUCCION
=1
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Estuc ._m PLAN DE INDUCCION Y REINDUCCION
yo)
EMPRESA: fY Ql 1“ \LKUL — e\’ f/ mnucaén@ REINDUCCION [
NOMBRES Y APELLIDOS: [l Gallognis
ceoua: AN 24107 carco: OXY [ o0

FECHA DE LA INDUCCION / RErNDUCCIOT?O,& /IM ng

FECHA DE INGRESO:

El trabajador ha recibido la induccién necesaria y ha quedado informado en:

Margue con X |a opcion

NUMERO e REALIZADO | NO REALIZADO
[ [Seguridad y Saud en el Trabajo Decreto 107 B G s
1 Cumplimiento de medidas Preventivas del Protocolo de Blosegundad para evntar el contaglo o
2 Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente I~
3 Politica de Seguridad Vial 74
4 Politica de Promocion y Prevencion de consumo Alcohol, Sustancias Psicoactivas y K
Tabaquismo. S
5 Funciones, Roles y Responsabilidades en el SG -SST Nivel Operativo y Administrativo P8
6 Comité de Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST %
7 Comité de Convivencia Laboral - CCL N
8 Identificacién y Control de Peligros y Riesgos 74
9 Prevencion de Incidentes y Accidentes de Trabajo =L
10 Reporte de Accidente de Trabajo >
11 Prevencion de Enfermedades Laborales >
12 Plan de Emergencias v
13 Seguridad Vial a
14 Plan de Manejo de Transito (PE N
___ |Gestién Ambiental Al s
15 Manejo Integral de Residuos - Res1duos pehgrosos b
16 Orden y Aseo b4
17 Sustancias Quimicas - Atencién a derrames %
18 Incidentes Ambientales
~__ |Gestién Humana
19 Reglamento Interno de Trabajo
20 Ausentismo Laboral - Manejo de Incapacidades
21 Permisos Laborales y Horario de Trabajo
22 Explicacion del cargo (Entrega de procedimiento)
23 Perfil y funciones N
24 Autorizacion para el Tratamiento de Datos Personales [
25 Procedsmlento disciplinario po
: Comunicaciones “* b PR
26 Manejo de Medios de Comunicacion Pl |
27 Manual de Imagen Corporativa deI Contratante - Proyecto |
~_ |Gestién Social ; o ; i
28 Atencion de PQRS :7‘
29 Trato adecuado y oportuno a la comunidad: Comunicacion Externa 7"
30 Canales de Comunicacion para la Comunidad 7=
31 Prevencion de daiios o afectaciones a los bienes matenales de la comunidad. E
~ |Gestién Tecnica ; B
32 Proceso Constructivo ?
33 Marco Normativo Zﬁ
" |Gestién de Calidad i
34 Mapa de procesos
35 Plataforma estratégica (mision, vision, politica integrada) N¢ |

Personal asignados por la empresa

El trabajador inicia en la empresa con afiliaciones correspondientes a Seguridad Social, Contrato de Trabajo, cohocimiento de su labor y de la
empresa. Y se compromete a usar, cuidar y cumplir con los procedimientos seguros de trabajo y uso adecuado de los elementos de Proteccion

@c‘m(/l @%«o WZA(W“OE .

FIRMA DEL TRABAJADOR FIRMA - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

et

FIRMA - GESTION AMBIENTAL

FIRMA - GESTION HUMANA FIRMA - GESTION SOCIAL

FIRMA - COMUNICACIONES

FIRMA - GESTION DE CALIDAD FIRMA - AREA TECNICA




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COMPROMISO DEL TRABAJADOR Cédigo: | F-SST-03G
% PROGRAMA DE INDUCCION Y = BT
Estructuras y REINDUCCION aginas: e
Pauimentos ss Fecha de Modificacion: 12/01/2020 Version: 01
YO O d\/\\Q,L Q)u\QO\/\QB . identificado con Cedula de

Ciudadania nimero e /I A 2@049" de —

Hago constar que he recibido y entendido el curso de induccién general (Administrativa,
Recursos Humanos, Seguridad y Salud en el Trabajo, dictado por la empresa
ESTRUCTURAS Y PAVIMENTOS S.A.S.

Hago constar que he conocido y entendido el reglamento interno de trabajo y reglamento
de higiene y seguridad que debo aplicar en el proceso y actividad para la cual laboro.

Hago constar que he conocido la Politica de alcohol y drogas que tiene la empresa, por lo
tanto, tengo pleno conocimiento y otorgo mi consentimiento para la realizacién de las
pruebas de alcoholemia que el empleador considere necesarias durante el tiempo que se
prolongue la relacién laboral. Hago constar que he conocido el horario laboral establecido
por la empresa y la forma de pago de mi salario, prestaciones sociales y seguridad social
por lo tanto tengo pleno conocimiento de ello.

Ademads, me obligo a cumplir con las normas y procedimientos estipulados en el
reglamento interno de trabajo, velar por la conservaciéon del medio ambiente, el uso de la
dotacion y los elementos de proteccion personal tales como: casco, barbuquejo, guantes,
gafas, uniforme y los que sean necesarios (arnes de seguridad, eslingas, mascarilla,
protector auditivo, etc.) en el desempefio de mi trabajo y durante la permanencia en la
empresa.

Soy consciente de las sanciones disciplinarias que origina el incumplimiento de las
mismas, de acuerdo a la reglamentacién legal vigente, en especial con la del decreto
1295 de 1994, en su articulo 91 literal b, en la que se faculta al empleador, para la
terminacion del contrato del vinculo o relacién laboral por justa causa, previa autorizacion
del ministerio de la proteccion social.

FIRMA//«M/ f/%“" Gres FECHA /|qpi5[zo’l$
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SISTEMA DE GESTION INTEGRAL

ji i Versién:6
Estructuras N EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION Edicién:
Pauimentos i 16/06/2025

l Nombre: l (/k/(\ |Q/L @»i‘e@‘/\o ] Cedula: A OOI'l X
Cargo: Peo\|leO

Induccién 7@ { Fecha Dia/mes/afio: l A 4\*{.’)‘6‘[7,37
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Su retroalimentacion es muy importante para el mejoramiento continuo de la induccién que se realiza a las personas que se vinculan a
nuestra empresa, nos gustaria saber en qué medida la induccion que usted recibié le ha ayudaria a su adaptacién y desempefio. Por favor
califique objetivamente la informacion obtenida en cada uno de los aspectos evaluados, de acuerdo con el siguiente criterio. Marque con
una "X" la casilla que corresponda.

'SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
1. Marque con una X la afirmacién correcta. (0.25)

POLITICA PARA LA PREVENCION DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS, ALCOHOL Y TABACO

Busca mantener un ambiente de trabajo seguro y saludable libre de los efectos negativos del alcohol,
sustancias psicoactivas y tabaco y en el cumplimiento legal que aplica a este tema, a través del desarrollo del
Programa de Prevencion del Uso de las Sustancias Psicoactivas en los Lugares de trabajo @

Estamos comprometidos con la salud y seguridad de nuestros empleados en todas las actividades, pero no D
debo seguir las indicaciones descritas en la politica sobre el consumo de sustancias alucinégenas y alcohol.

2. Escribe F O V Politica Integrada de Gestion (0,25)

POLITICA DE GESTION INTEGRADA
En Estructuras y Pavimentos nos comprometemos a disefiar, implementar y mejorar nuestro sistema de gestion
integrado, que abarca la calidad, la salud y la seguridad de nuestro equipo, con una clara identificacién de los riesgos y
peligros a los que podemos estar expuestos, asi como el impacto ambiental generado por nuestras actividades. Este M
compromiso se aplica en nuestros proyectos, en todos los procesos y centros de trabajo, con el propdsito de garantizar
la satisfaccién de nuestros clientes y partes interesadas, consolidando la calidad como un pilar fundamental.
Ademas, trabajamos activamente en la reduccion de accidentes y enfermedades laborales, cumpliendo con los
requisitos legales. Nos comprometemos a crear un ambiente de trabajo seguro y colaborativo, en el que cada persona,
incluyendo proveedores, contratistas y socios, se sienta incluida y valorada

Buscamos fomentar la conciencia ambiental, el autocuidado y la innovacién, impulsando retos y responsabilidades
alineados con nuestros objetivos y con el desarrollo sostenible, promoviendo un alto enfoque en el cuidado del medio
ambiente. Conscientes de los desafios globales, asumimos la responsabilidad de minimizar y controlar los efectos del
cambio climatico, optimizando el uso de recursos y fomentando practicas ecoeficientes en nuestras operaciones.

Para ello, la gerencia de la Empresa proporciona los recursos necesarios y el respaldo para toda la gestion,
asegurando una mejora continua y una revision constante de nuestros procesos. Nuestro proposito es ser una empresa
que no solo contribuya al desarrollo de infraestructura, sino que también aporte al bienestar social y a la proteccion del
planeta.

3. Actos inseguros y condiciones inseguras (0,25)
Marque con una X en el recuadro blanco las condiciones inseguras y actos inseguros

Elmentos de Proteccion Personal
LA o —
F~ I T ¥

L ;.-
l&a
Q? -




4. Comité de Convivencia Laboral (COCOLA) (0,25)

Marque con una X la opcién correcta. ¢ Qué es el comité de convivencia laboral y cuél es su objetivo?
Es el organismo que se encarga de la promocion y vigilancia de las normas y reglamentos de seguridad y salud

en el trabajo dentro de la empresa

Es un grupo de empleados, conformado por representantes del empleador y representantes de los empleados,
que busca prevenir el acoso laboral contribuyendo a proteger a los empleados contra los riesgos psicosociales J
que afectan la salud en los lugares de trabajo

5. Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo (COPASST) (0,25)

Marque con una X la opci6n correcta. ¢ Qué es el comité paritario de seguridad y salud en el trabajo y cual es su objetivo?

en el trabajo dentro de la empresa a través de actividades de promocion, informacién y divulgacion. Su objetivo

Es el organismo que se encarga de la promocién y vigilancia de las normas y reglamentos de seguridad y salud
es garantizar que los riesgos de enfermedad y accidentes derivados del trabajo se reduzcan al minimo. E(

Es un grupo de personas que se encarga de hacer los exdmenes médicos y proteger a los trabajadores del ]
estrés ocupacional o acoso laboral. Su objetivo es promover un excelente ambiente de convivencia laboral.

6. Cual es su ARL (0,25)

Marca con una X cudl de estas opciones es su ARL )
ARL COLMENA [JARL POSITIVA[] ARL SEGUROS [CJARL SURA [_]JARL AXA COLPATRIA[Z/

7. Normas de seguridad para trabajo en las vias (0.5)

Marque con una X en el recuadro blanco, las figuras adecqygdas pﬁealizar

\

BLIGATORIO
NTURON DE
GURIDAD

. )

8. Plan Estratégico de Seguridad Vial (0.5)

Escriba FOV
Politica del Plan estratégico de seguridad vial

Es compromiso de Estructuras y Pavimentos S.A.S. instaurar actividades de promocién y prevencion de

siniestros viales; por ello, todos los contratistas, subcontratistas y personal propio provistos con vehiculos de la
empresa o de terceros para el ejercicio de su labor diaria, son responsables de participar en las diversas
actividades que se programen y desarrollen por parte de la empresa, con el fin de disminuir la probabilidad de
ocurrencia de accidentes que puedan afectar la integridad fisica, mental y social del personal, comunidad y/o

medio ambiente. Para tal efecto nos comprometemos a cumplir con el ordenamiento juridico nacional y al

alcance que tengamos como empresa, velando por la seguridad de los actores de la via. También se

compromete a destinar los recursos necesarios, humanos, técnicos y financieros para el cumplimiento del Plan
Estratégico de Seguridad Vial, enmarcados en los principios de mejora continua

9. Obligaciones en seguridad y salud en el trabajo (0,25)

Marque con una X las opciones correctas

Uso de elementos de proteccién personal, y ' Irrespeto a los compafieros, charlas ]
cumplimiento de las normas de seguridad. pesadas
Report t nte incidentes Cumplir con todas las directrices [z//
SROIAr oparunamente nexenes, [:/,}/ suministradas por los encargados de érea,
accidentes y condiciones inseguras al jefe ingenieros y inspector de seguridad y
tnectiato salud en el trabajo
E( Contribuyendo al desorden, con no m
I T——— clasificacion final de los residuos
oporia) d als G ?ﬁfa generados segun disposicién,
HEICEEERER herramientas manuales sucias y mal
ubicadas
No portar los elementos de proteccién ] Conocer las politicas de seguridad y salud
personal y carnet suministrados por la en el trabajo y seguir las

compaiiia recomendaciones sugeridas




10. Accidentalidad (0,5)

Marque con una X las opciones correctas

Qué es un accidente de trabajo

Un accidente de trabajo es todo
suceso repentino que sobrevenga
por causa o con ocasion del trabajo,
y que produzca en el trabajador una
lesién organica, una perturbacion
funcional o psiquiatrica, una
invalidez o la muerte.

Qué es un incidente de

Es un suceso repentino ]
que cause en el

trabajador una lesion

fisica que no requiere
atencion medica y dafos
materiales.

Es el suceso en el que no é

A quien debo reportar un

Gestién humana |

/

Jefe inmediato, SST Z

Un accidente de trabajo es una ] hay como resultado una No es Necesario ]

caida, una herida que fue lesién. También se puede reportar

ocasionada mientras me dirigia denominar como casi-

hacia el trabajo accidente (situacién en la

que casi ocurre). B
Ala EPSyARL

Un accidente de trabajo es toda . Erso:gig Z:cﬁ%io nc::tee fales - L

lesion que se presente mientras se P anialas ante)

encuentra en la jornada laboral e

trabajador
11. Manejo de cargas (0,25) ’
Senale con una x cual es el peso que un trabajador puede levantar
Hombres Mujeres
50kg % 25kg
25 kg [ 15.5 kg |
30kg 12.5 kg 4

12. Plan de emergencias (0,25)
Marque con una X la opcion correcta de lo que se debe hacer en caso de una emergencia

En caso de emergencia debo mantener la /’

calma, y dirigirme al punto de encuentro [Q/ Realizar acciones precipitadas D

estipulado por la empresa, avisar
oportunamente del incidente.

'GESTION AMBIENTAL

13. Conservacién y cuidado del medio ambente (0,25)

| recuadro blanco, las figuras adecuad

Marque con una X en el
Er s s (7%, peE— -

ra la conservacion y cuidado del medio ambiente
e 11 P




Informar al Profesional Técnico o al Profesional Social de la Obra
Dar solucién inmediata a la queja presentada, de acuerdo con su conocimiento sobre el tema asociado con la queja

4&{‘&

; e : : fv
Marque con una X eI procedimiento correcto en caso de presentarse una queja de la comunldad en su frente de trabajo g/

15, Reglamen i 't B
Cual es el horario de la jornada Iaboral Marque con una X la respuesta correcta [E/
]
]

De 7:00 a.m. a 12:00 p.m. de 12:00 p.m a 1:00 p.m almuerzo y de 1:00 p.m a 5:00 p.m

De 6:00 a.m a 12:00 p.m de 1:00 p.m a 4:00 p.m
De 8:00 a.m. a 1:00 p.m. de100pma200pmalmuerzoydeZOOpmaSOOpm

-

16. z,Ségdn ol Mapa

O (loesos

17. Proceso eonstrucﬂvo (0325) eI
Marque con una X la respesta correcta:

Sefalizar, demoler pavimento, imprimar, regar la mezcla, nivelar y compactar son las actividades que hacemos [ ]
regularmente en las obras de pavimentacion que lleva a cabo Estructuras y Pavimentos S.A.S

A

Demoler pavimento, regar la mezcla y compactar son las actividades que hacemos regularmente en las obras de O
pavimentacién que lleva a cabo Estructuras y Pavimentos S.A.S

e A 1o £ -
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El trabajador ha recibido la induccién necesaria y ha quedado informado en:

; Marque con X la opcién
NUMERO TEMA TRATADO REALIZADO | _NO REALIZADO

" |seguridad y Saud en el Trabajo Decreto 1072 de n 0312 de 2019

1 Cumplimiento de medidas Preventivas del Protocolo de Buosegundad para evitar el contagio .
2 Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente ~
3 Politica de Seguridad Vial X
7 Politica de Promocion y Prevencion de consumo Alcohol, Sustancias Psicoactivas y ’7<
Tabaquismo.
5 Funciones, Roles y Responsabilidades en el SG -SST Nivel Operativo y Administrativo 7~
6 Comité de Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST vé
7 Comité de Convivencia Laboral - CCL =<
8 Identificacion y Control de Peligros y Riesgos P
9 Prevencién de Incidentes y Accidentes de Trabajo <
10 Reporte de Accidente de Trabajo ¥
1 Prevencion de Enfermedades Laborales ><
12 Plan de Emergencias —~~
13 Seguridad Vial NC
14 Plan de Manejo de Transito (PESV 27
"~ |Gestién Ambiental : i
15 Manejo Integral de Residuos Resnduos peligrosos bl
16 Orden y Aseo ™~
17 Sustancias Quimicas - Atencion a derrames ¥
18 Incidentes Ambientales 7~
: ~ |Gestion Humana G
19 Reglamento Interno de Trabajo 7=
20 Ausentismo Laboral - Manejo de Incapacidades P
21 Permisos Laborales y Horario de Trabajo P
22 Explicacion del cargo (Entrega de procedimiento) ><
23 Perfil y funciones ><
24 Autorizacion para el Tratamiento de Datos Personales 7=
25 Procedimiento dlsculmano
: __|Comunicaciones : i
26 Manejo de Medios de Comunicacion g
27 Manual de Imagen Corporativa del Comratante Proyecto
- |Gestion Social ¢ .
28 Atencion de PQRS é
29 Trato adecuado y oportuno a la comunidad: Comunicacién Externa =~
30 Canales de Comunicacion para la Comunidad 7
31 Prevencion de darios o afectaciones a los bienes matenales de la comunidad.
' Gestion Tecnica o

32 Proceso Constructivo
33 Marco Normativo

G Gestion de Calidad
34 Mapa de procesos
35 Plataforma estratégica (mision, vision, politica integrada)
El trabajador inicia en la empresa con afiliaciones correspondientes a Seguridad Social, Contrato de Trabajo, conocimiento de su labor y de la
empresa. Y se compromete a usar, cuidar y cumplir con los procedimientos seguros de trabajo y uso adecuado de los elementos de Proteccion
Personal asignados por la empresa

Dz et W?aﬁ ' G Ii‘z

FIRMA DEL TRABAJADOR FIRMA - SEGURIDAD Y SALUD El’ EL TRABAJO FIRMA - GESTION AMBIENTAL
T

NN VN

FIRMA - GESTION HUMANA FIRMA - GESTION SOCIAL FIRMA - COMUNICACIONES

Lo

FIRMA - GESTION DE CALIDAD FIRMA - AREA TECNICA




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COMPROMISO DEL TRABAJADOR Cadigo: | F-SST-(30
- PROGRAMA DE INDUCCION Y ———
Estructuras y REINDUCCION Paginas: 1de2
Pavimentos sxs Fecha de Modificacion: 12/01/2020 Version: 01
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Hago constar que he recibido y entendido el curso de induccién general (Administrativa,
Recursos Humanos, Seguridad y Salud en el Trabajo, dictado por la empresa
ESTRUCTURAS Y PAVIMENTOS S.A.S.

Hago constar que he conocido y entendido el reglamento interno de trabajo y reglamento
de higiene y seguridad que debo aplicar en el proceso y actividad para la cual laboro.

Hago constar que he conocido la Politica de alcohol y drogas que tiene la empresa, por lo
tanto, tengo pleno conocimiento y otorgo mi consentimiento para la realizacion de las
pruebas de alcoholemia que el empleador considere necesarias durante el tiempo que se
prolongue la relacion laboral. Hago constar que he conocido el horario laboral establecido
por la empresa y la forma de pago de mi salario, prestaciones sociales y seguridad social
por lo tanto tengo pleno conocimiento de ello.

Ademas, me obligo a cumplir con las normas y procedimientos estipulados en el
reglamento interno de trabajo, velar por la conservacion del medio ambiente, el uso de la
dotacion y los elementos de proteccion personal tales como: casco, barbuquejo, guantes,
gafas, uniforme y los que sean necesarios (arnes de seguridad, eslingas, mascarilla,
protector auditivo, etc.) en el desempefio de mi trabajo y durante la permanencia en la
empresa.

Soy consciente de las sanciones disciplinarias que origina el incumplimiento de las
mismas, de acuerdo a la reglamentacién legal vigente, en especial con la del decreto
1295 de 1994, en su articulo 91 literal b, en la que se faculta al empleador, para la
terminacion del contrato del vinculo o relacién laboral por justa causa, previa autorizacion
del ministerio de la proteccién social.
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Su retroalimentacion es muy importante para el mejoramiento continuo de la induccion que se realiza a las personas que se vinculan a
nuestra empresa, nos gustaria saber en qué medida la induccion que usted recibié le ha ayudaria a su adaptacion y desempefio. Por favor
califique objetivamente la informacion obtenida en cada uno de los aspectos evaluados, de acuerdo con el siguiente criterio. Marque con
una "X" la casilla que corresponda.

~ SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1. Marque con una X la afirmacién correcta. (0.25)

POLITICA PARA LA PREVENCION DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS, ALCOHOL Y TABACO

Busca mantener un ambiente de trabajo seguro y saludable libre de los efectos negativos del alcohol,
sustancias psicoactivas y tabaco y en el cumplimiento legal que aplica a este tema, a través del desarrollo del
Programa de Prevencion del Uso de las Sustancias Psicoactivas en los Lugares de trabajo w‘

Estamos comprometidos con la salud y seguridad de nuestros empleados en todas las actividades, pero no D
debo seguir las indicaciones descritas en la politica sobre el consumo de sustancias alucinogenas y alcohol.

2. Escribe F O V Politica Integrada de Gestion (0,25)

POLITICA DE GESTION INTEGRADA
En Estructuras y Pavimentos nos comprometemos a disefiar, implementar y mejorar nuestro sistema de gestion
integrado, que abarca la calidad, la salud y la seguridad de nuestro equipo, con una clara identificacion de los riesgos y
peligros a los que podemos estar expuestos, asi como el impacto ambiental generado por nuestras actividades. Este m
compromiso se aplica en nuestros proyectos, en todos los procesos y centros de trabajo, con el proposito de garantizar
la satisfaccién de nuestros clientes y partes interesadas, consolidando la calidad como un pilar fundamental.
Ademas, trabajamos activamente en la reduccion de accidentes y enfermedades laborales, cumpliendo con los
requisitos legales. Nos comprometemos a crear un ambiente de trabajo seguro y colaborativo, en el que cada persona,
incluyendo proveedores, contratistas y socios, se sienta incluida y valorada

Buscamos fomentar la conciencia ambiental, el autocuidado y la innovacion, impulsando retos y responsabilidades
alineados con nuestros objetivos y con el desarrollo sostenible, promoviendo un alto enfoque en el cuidado del medio
ambiente. Conscientes de los desafios globales, asumimos la responsabilidad de minimizar y controlar los efectos del
cambio climatico, optimizando el uso de recursos y fomentando practicas ecoeficientes en nuestras operaciones.

Para ello, la gerencia de la Empresa proporciona los recursos necesarios y el respaldo para toda la gestion,
asegurando una mejora continua y una revision constante de nuestros procesos. Nuestro propésito es ser una empresa
que no solo contribuya al desarrollo de infraestructura, sino que también aporte al bienestar social y a la proteccion del
planeta.

3. Actos inseguros y condiciones inseguras (0,25)

Marque con una X en el recuadro blanco las condiciones inseguras y actos inseguros

Elementos de Proteccion Personal
- N ) e —
S & - y &2




4. Comité de Convivencia Laboral (COCOLA) (0,25)

Marque con una X la opcién correcta. ;Qué es el comité de convivencia laboral y cuél es su objetivo?
Es el organismo que se encarga de la promocién y vigilancia de las normas y reglamentos de seguridad y salud

en el trabajo dentro de la empresa

Es un grupo de empleados, conformado por representantes del empleador y representantes de los empleados,
que busca prevenir el acoso laboral contribuyendo a proteger a los empleados contra los riesgos psicosociales ‘@
que afectan la salud en los lugares de trabajo

5. Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo (COPASST) (0,25)

Marque con una X la opcién correcta. ¢ Qué es el comité paritario de seguridad y salud en el trabajo y cuél es su objetivo?

Es el organismo que se encarga de la promocién y vigilancia de las normas y reglamentos de seguridad y salud
en el trabajo dentro de la empresa a través de actividades de promocién, informacién y divulgacion. Su objetivo ﬁ
es garantizar que los riesgos de enfermedad y accidentes derivados del trabajo se reduzcan al minimo.

Es un grupo de personas que se encarga de hacer los exdmenes médicos y proteger a los trabajadores del ]
estrés ocupacional o acoso laboral. Su objetivo es promover un excelente ambiente de convivencia laboral.

6. Cual es su ARL (0,25)

Marca con una X cual de estas opciones es su ARL
ARL COLMENA [ JARL POSITIVA[_] ARL SEGUROS [JARL SURA [_JARL AXA COLPATRIA[¥

7. Normas de seguridad para trabajo en las vias (0.5)

Marque con una X en el recuadro blanco, las fiquras adecuadas pﬁealizar un trabajo sequro en las vias
_ . 2 SN Z ’ A

r 4 5 oo

.....

USO OBLIGATORIO
DE NTURON DE
SEGURIDAD

D

8. Plan Estratégico de Seguridad Vial (0.5) :

Escriba FOV
Politica del Plan estratégico de seguridad vial

Es compromiso de Estructuras y Pavimentos S.A.S. instaurar actividades de promocién y prevencién de
siniestros viales; por ello, todos los contratistas, subcontratistas y personal propio provistos con vehiculos de la
empresa o de terceros para el ejercicio de su labor diaria, son responsables de participar en las diversas
actividades que se programen y desarrollen por parte de la empresa, con el fin de disminuir la probabilidad de
ocurrencia de accidentes que puedan afectar la integridad fisica, mental y social del personal, comunidad y/o
medio ambiente. Para tal efecto nos comprometemos a cumplir con el ordenamiento juridico nacional y al
alcance que tengamos como empresa, velando por la seguridad de los actores de la via. También se
compromete a destinar los recursos necesarios, humanos, técnicos y financieros para el cumplimiento del Plan
Estratégico de Seguridad Vial, enmarcados en los principios de mejora continua

9. Obligaciones en seguridad y salud en el trabajo (0,25)

Marque con una X las opciones correctas

Uso de elementos de proteccién personal, y tﬁ Irrespeto a los compaiieros, charlas M
cumplimiento de las normas de seguridad. pesadas
P ——, t Bl Hcidettos Cumplir con todas las directrices
R PO Nl ? i suministradas por los encargados de érea,
acudeptes y condiciones inseguras al jefe ingenieros y inspector de seguridad y
inmediato salud en el trabajo
Contribuyendo al desorden, con no ]
Rebortari diclonas de:si salid ai clasificacion final de los residuos
AL ard als conm ;ﬁfas u generados segun disposicion,
ingreso de;ta.comp herramientas manuales sucias y mal
ubicadas
No portar los elementos de protecciéon ] Conocer las politicas de seguridad y salud m
personal y carnet suministrados por la en el trabajo y seguir las

compaiiia recomendaciones sugeridas

NN



10. Accidentalidad (0,5)

Marque con una X las opciones correctas

Qué es un accidente de trabajo Qué es un incidente de A quien debo reportar un

Es un suceso repentino Gestién humana ]
que cause en el

trabajador una lesion
fisica que no requiere
atencion medica y dafios
materiales.

suceso repentino que sobrevenga
por causa o con ocasioén del trabajo,
y que produzca en el trabajador una
lesion organica, una perturbacién
funcional o psiquiatrica, una
invalidez o la muerte.

Un accidente de trabajo es todo gﬁ

Jefe inmediato, SST ﬁ
Es el suceso en el que no

Un accidente de trabajo es una ] hay como resultado una No es Necesario |
caida, una herida que fue lesién. También se puede reportar
ocasionada mientras me dirigia denominar como casi-
hacia el trabajo accidente (situacion en la
que casi ocurre).
] Es todo suceso que ] Ala EPS y ARL ]

Un accidente de trabajo es toda
lesidn que se presente mientras se
encuentra en la jornada laboral

provoca dafios materiales
y mentales en el
trabajador

11. Manejo de cargas (0,25)

Senale con una x cual es el peso que un trabajador puede levantar

Hombres Mujeres
50kg 25kg
25 kg 15.5 kg B
. 30kg 125kg Y
12. Plan de emergencias (0,25) .

Marque con una X la opcion correcta de lo que se debe hacer en caso de una emergencia

En caso de emergencia debo mantener la
calma, y dirigirme al punto de encuentro %] Realizar acciones precipitadas D
estipulado por la empresa, avisar

oportunamente del incidente.

~_GESTION AMBIENTAL

13. Conservacién y cuidado del medio ambente (0,25)

Marque con una X en el recuadro blanco, las figuras adecuadas para la conservacion y cuidado del medio ambiente




14, ‘Peuclones,

Informar al Profesional Técnico o al Profesional Social de la Obra

Marque con una X el procedlmlento correcto en caso de presentarse una queja de la comunldad en su frente de trabajo q
Dar solucion inmediata a Ia quela presentada de acuerdo con su conocimiento sobre el tema asocuado con la quela D

Cudl es eI horario de la Jomada Iaboral Marque con una X Ia respuesta correcta
De 7:00 a.m. a 12:00 p.m. de 12:00 p.m a 1:00 p.m almuerzo y de 1:00 p.m a 5:00 p.m

De 6:00 a.m a 12:00 p.m de 1:00 p.m a 4:00 p.m ]
De 8:00 a.m. a100pm de100pma200pmalmuerzoydezoopmasoOpm ]

17. Proceso constructivo (0.25)
Marque con una X la respesta correcta:

Sefializar, demoler pavimento, imprimar, regar la mezcla, nivelar y compactar son las actividades que hacemos [ﬁ)
regularmente en las obras de pavimentacion que lleva a cabo Estructuras y Pavimentos S.A.S

Demoler pavimento, regar la mezcla y compactar son las actividades que hacemos regularmente en las obras de O]

pavimentacién que lleva a cabo Estructuras y Pavimentos S.A.S

ERSQNA RESPONSABLE DE LA INDUCCION
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CEDULA:
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FECHA DE LA INDUCCION / REINDUCCION:
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El trabajador ha recibido la induccién necesaria y ha quedado informado en:

Marque con X la opcion

NUMERO TEMA TRATADO REALIZADO | NO REALIZADO
Seguridad y Saud en el Trabajo Decreto 1072 de 2015 y Resolucién 0312 de 2019 e LR
1 Cumplimiento de medidas Preventivas del Protocolo de Bioseguridad para evitar el contagio K
2 Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente X
3 Politica de Seguridad Vial X
4 Politica de Promocién y Prevencion de consumo Alcohol, Sustancias Psicoactivas y X
Tabaquismo.
5 Funciones, Roles y Responsabilidades en el SG -SST Nivel Operativo y Administrativo L g
6 Comité de Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST pd
7 Comité de Convivencia Laboral - CCL Y
8 Identificacién y Control de Peligros y Riesgos Ly
9 Prevencién de Incidentes y Accidentes de Trabajo ¥
10 Reporte de Accidente de Trabajo L4
11 Prevencion de Enfermedades Laborales (
12 Plan de Emergencias X
13 Seguridad Vial
14 Plan de Manejo de Transito (PESV)
Gestion Ambiental % i
15 Manejo Integral de Resi uos - Residuos peligrosos
16 Orden y Aseo
17, Sustancias Quimicas - Atencién a derrames
18 Incidentes Ambientales
_|Gestion Humana A
19 Reglamento Interno de Trabajo
20 Ausentismo Laboral - Manejo de Incapacidades
21 Permisos Laborales y Horario de Trabajo
22 Explicacion del cargo (Entrega de procedimiento)
23 Perfil y funciones
24 Autorizacion para el Tratamiento de Datos Personales
25 Procedimiento disciplin rio
Comunicaciones e
26 Manejo de Medios de Comunicacién
27 Manual de Imagen Corporatlva del Contratante Proyecto
Gestion Social T R
28 Atencion de PQRS
29 Trato adecuado y oportuno a la comunidad: Comunicacion Externa
30 Canales de Comunicacion para la Comunidad
31 Prevencion de daﬁos 0 afectaclones a los bienes materlales de Ia comunldad
Gestion Tecnica B : :
32 Proceso Constructnvo
33 Marco Normativo
Gestion de Calidad s
34 Mapa de procesos
35 Plataforma estratégica (mision, visién, politica integrada)

empresa. Y se compromete a usar, cuidar y cu

El trabajador inicia en la empresa con afiliaciones correspondientes a Seguridad Social, Contrato de Trabajo, conocimiento de su labor y de la
lir con los prgcedimienjos seguros de trabajo y qu adecuado de los elementos de Proteccion

n asigmd pRr la empresa

Cl'Q¢ er Ysmone

- LS

e

FIRMA DEL TRABAJADOR FIRMA - SEGURIPAD Y S| D EN EL TRABAJO FIRMA - GESTION AMBIENTAL
2{ JervTsied
FIRMA - GESTION HUMANA FIRMA - GESTION SOCIAL FIRMA - COMUNICACIONES

/269 )27

FIRMA -

GESTION DE CALIDAD FIRMA - AREA TECNICA




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COMPROMISO DEL TRABAJADOR Codigo: | F-SST-030 '
‘i-f \| PROGRAMA DE INDUCCION Y e
estructuras y | TN REINDUCCION aginas: | 1de2
Pauimentos ss Fecha de Modificacion: 12/01/2020 Version: 01
YO _@leCer Dimeaa , identificado con Cedula de
Ciudadania nimero_%4 8 9/3 (/8) de _Q\Clio anye %v.t

Hago constar que he recibido y entendido el curso de induccion general (Administrativa,
Recursos Humanos, Seguridad y Salud en el Trabajo, dictado por la empresa
ESTRUCTURAS Y PAVIMENTOS S.A.S.

Hago constar que he conocido y entendido el reglamento interno de trabajo y reglamento
de higiene y seguridad que debo aplicar en el proceso y actividad para la cual laboro.

Hago constar que he conocido la Politica de alcohol y drogas que tiene la empresa, por lo
tanto, tengo pleno conocimiento y otorgo mi consentimiento para la realizacion de las
pruebas de alcoholemia que el empleador considere necesarias durante el tiempo que se
prolongue la relacién laboral. Hago constar que he conocido el horario laboral establecido
por la empresa y la forma de pago de mi salario, prestaciones sociales y seguridad social
por lo tanto tengo pleno conocimiento de ello.

Ademas, me obligo a cumplir con las normas y procedimientos estipulados en el
reglamento interno de trabajo, velar por la conservacién del medio ambiente, el uso de la
dotacion y los elementos de proteccion personal tales como: casco, barbuguejo, guantes,
gafas, uniforme y los que sean necesarios (ames de seguridad, eslingas, mascarilla,
protector auditivo, etc.) en el desempefio de mi trabajo y durante la permanencia en la

empresa.

Soy consciente de las sanciones disciplinarias que origina el incumplimiento de las
mismas, de acuerdo a la reglamentacion legal vigente, en especial con la del decreto
1295 de 1994, en su articulo 91 literal b, en la que se faculta al empleador, para la
terminacion del contrato del vinculo o relacion laboral por justa causa, previa autorizacion
del ministerio de la proteccion social.

FIRMA_Q1;jQcef 2/{n0~C 1 FECHA @ /€/ ¢o&S

CARGO _&yy e/anto

John Jaivo Zapsta Rhio ﬂ;miw Camla R’Wo-

ELABORO: REVISO: APROBADO POR:

Seguridad y salud en el Responsable del SG-SST GERENTE
trabajo




SISTEMA DE GESTION INTEGRAL

Version:6
T i} N EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION I~ Edicién: |
Pauimentos 16/06/2025
‘ Nombre: I @ 1ro(ec 3 mene 1 J Cedula: Y8 U3y}
Cargo: e yV

Induccién [W r Fecha Dia/mes/afio: l@ /Q Y4 oq_d

Re inducciéon [ ]
| Lugar donde se aplica: ]ﬂ: (Cine. = 9 F '

Su retroalimentacion es muy importante para el mejoramiento continuo de la induccion que se realiza a las personas que se vinculan
nuestra empresa, nos gustaria saber en qué medida la induccién que usted recibié le ha ayudaria a su adaptacion y desempefo. Por favor
califique objetivamente la informacion obtenida en cada uno de los aspectos evaluados, de acuerdo con el siguiente criterio. Marque con
una "X" la casilla que corresponda.

~ SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
1. Marque con una X la afirmacién correcta. (0.25)

POLITICA PARA LA PREVENCION DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS, ALCOHOL Y TABACO

Busca mantener un ambiente de trabajo seguro y saludable libre de los efectos negativos del alcohol,
sustancias psicoactivas y tabaco y en el cumplimiento legal que aplica a este tema, a través del desarrollo del /
Programa de Prevencion del Uso de las Sustancias Psicoactivas en los Lugares de trabajo X

Estamos comprometidos con la salud y seguridad de nuestros empleados en todas las actividades, pero no D
debo seguir las indicaciones descritas en la politica sobre el consumo de sustancias alucindgenas y alcohol.

2. Escribe F O V Politica Integrada de Gestion (0,25)

POLITICA DE GESTION INTEGRADA
En Estructuras y Pavimentos nos comprometemos a disefiar, implementar y mejorar nuestro sistema de gestion
integrado, que abarca la calidad, la salud y la seguridad de nuestro equipo, con una clara identificacion de los riesgos y
peligros a los que podemos estar expuestos, asi como el impacto ambiental generado por nuestras actividades. Este
compromiso se aplica en nuestros proyectos, en todos los procesos y centros de trabajo, con el propésito de garantizar
la satisfaccién de nuestros clientes y partes interesadas, consolidando la calidad como un pilar fundamental.
| Ademas, trabajamos activamente en la reduccion de accidentes y enfermedades laborales, cumpliendo con los
| requisitos legales. Nos comprometemos a crear un ambiente de trabajo seguro y colaborativo, en el que cada persona,
incluyendo proveedores, contratistas y socios, se sienta incluida y valorada

| Buscamos fomentar la conciencia ambiental, el autocuidado y la innovacién, impulsando retos y responsabilidades
alineados con nuestros objetivos y con el desarrollo sostenible, promoviendo un alto enfoque en el cuidado del medio
ambiente. Conscientes de los desafios globales, asumimos la responsabilidad de minimizar y controlar los efectos del
cambio climatico, optimizando el uso de recursos y fomentando practicas ecoeficientes en nuestras operaciones.

Para ello, la gerencia de la Empresa proporciona los recursos necesarios y el respaldo para toda la gestion,
asegurando una mejora continua y una revisién constante de nuestros procesos. Nuestro propésito es ser una empresa
que no solo contribuya al desarrollo de infraestructura, sino que también aporte al bienestar social y a la proteccion del
planeta.

3. Actos inseguros y condiciones inseguras (0,25)
Marque con una X en el recuadro blanco las condiciones inseguras y actos inseguros

Elamentos de Proteccion Personal

CAC A o
% & -




[4. Comité de Convivencia Laboral (COCOLA) (0,25)

Es el organismo que se encarga de la promocion y vigilancia de las normas y reglamentos de seguridad y salud

"Marque con una X la opcién correcta. ¢Qué es el comité de convivencia laboral y cuél es su objetivo?
| en el trabajo dentro de la empresa
|

Es un grupo de empleados, conformado por representantes del empleador y representantes de los empleados, e
que busca prevenir el acoso laboral contribuyendo a proteger a los empleados contra los riesgos psicosociales X
que afectan la salud en los lugares de trabajo

5. Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo (COPASST) (0,25)

Marque con una X la opcion correcta. ¢ Qué es el comité paritario de seguridad y salud en el trabajo y cuél es su objetivo?

Es el organismo que se encarga de la promocién y vigilancia de las normas y reglamentos de seguridad y salud
en el trabajo dentro de la empresa a través de actividades de promocién, informacién y divulgacién. Su objetivo &
| es garantizar que los riesgos de enfermedad y accidentes derivados del trabajo se reduzcan al minimo.

Es un grupo de personas que se encarga de hacer los exdmenes médicos y proteger a los trabajadores del ]
estrés ocupacional o acoso laboral. Su objetivo es promover un excelente ambiente de convivencia laboral. —
6. Cual es su ARL (0,25)
Marca con una X cudl de estas opciones es su ARL
ARL COLMENA [ JARL POSITIVA[ ] ARL SEGUROS [CJARL SURA [__]ARL AXA COLPATRIA ]

7. Normas de seguridad para trabajo en las vias (0.5)

Marque con una X en el recuadro blanco, las figuras \ |as vias

USO OBLIGATORIO
DE CINTURON DE
SEGURIDAD

. )

|8. Plan Estratégico de Seguridad Vial (0.5)

| Escriba F O V
Politica del Plan estratégico de seguridad vial

Es compromiso de Estructuras y Pavimentos S.A.S. instaurar actividades de promocién y prevencion de

siniestros viales; por ello, todos los contratistas, subcontratistas y personal propio provistos con vehiculos de la
empresa o de terceros para el ejercicio de su labor diaria, son responsables de participar en las diversas
actividades que se programen y desarrollen por parte de la empresa, con el fin de disminuir la probabilidad de
ocurrencia de accidentes que puedan afectar la integridad fisica, mental y social del personal, comunidad y/o

medio ambiente. Para tal efecto nos comprometemos a cumplir con el ordenamiento juridico nacional y al

alcance que tengamos como empresa, velando por la seguridad de los actores de la via. También se

compromete a destinar los recursos necesarios, humanos, técnicos y financieros para el cumplimiento del Plan
Estratégico de Seguridad Vial, enmarcados en los principios de mejora continua

9. Obligaciones en seguridad y salud en el trabajo (0,25)

Marque con una X las opciones correctas

Uso de elementos de proteccién personal, y | Irrespeto a los compafieros, charlas ]
cumplimiento de las normas de seguridad. pesadas

Cumplir con todas las directrices

aRceggzstreZp; :gggirgigteesl?ncsl:g:trzz' al jefe ] suministradas por los encargados de area, ]
: : ingenieros y inspector de seguridad y
SiEEa salud en el trabajo

=2 Contribuyendo al desorden, con no |

clasificacion final de los residuos
generados segun disposicion,
herramientas manuales sucias y mal

' Reportar las condiciones de su salud al
ingreso de la compania

' ubicadas
No portar los elementos de proteccién ] Conocer las politicas de seguridad y salud
personal y carnet suministrados por la en el trabajo y seguir las Q

compania recomendaciones sugeridas




10. Accidentalidad (0,5)

Marque con una X las opciones correctas

Qué es un accidente de trabajo Qué es un incidente de

Un accidente de trabajo es todo
suceso repentino que sobrevenga
por causa o con ocasion del trabajo,
y que produzca en el trabajador una
lesién organica, una perturbacion
funcional o psiquiatrica, una
invalidez o la muerte.

Es un suceso repentino .
que cause en el

trabajador una lesion

fisica que no requiere
atencion medica y dafios
materiales.

Es el suceso en el que no
hay como resultado una  [5{]
lesién. También se puede
denominar como casi-
accidente (situacion en la
que casi ocurre).

Es todo suceso que ]
provoca dafios materiales

y mentales en el

trabajador

Un accidente de trabajo es una |
caida, una herida que fue

ocasionada mientras me dirigia

hacia el trabajo

Un accidente de trabajo es toda
lesion que se presente mientras se
encuentra en la jornada laboral

A quien debo reportar un

Gestién humana ]

Jefe inmediato, SST  [X]

No es Necesario ]
reportar
Ala EPSyARL ]

11. Manejo de cargas (0,25) S

Sefale con una x cual es el peso que un trabajador puede levantar

Hombres  Mujeres
50kg 25kg

25 kg X 15.5 kg
30kg 12.5 kg

12. Plan de emergencias (0,25)

Marque con una X la opcion correcta de lo que se debe hacer en caso de una emergencia
En caso de emergencia debo mantener la

calma, y dirigirme al punto de encuentro & Realizar acciones precipitadas D
estipulado por la empresa, avisar
oportunamente del incidente.

: ~ GESTIONAMBIENTAL

13. Conservacién y cuidado del medio amb@nto (0,25)




Informar al Profesional Técnico o al Profesional Social de la Obra

15 Reglamento Interno / Horarlos (0 25)

Marque con una X el procedimiento correcto en caso de presentarse una queja de la comunidad en su frente de trabajo

Dar solucién inmediata a la queja presentada, de acuerdo con su conommlento sobre el tema asociado con la que|a

Cuadl es el horario de la jornada laboral. Marque con una X la respuesta correcta:

De 7:00 a.m. a 12:00 p.m. de 12:00 p.m a 1:00 p.m almuerzo y de 1:00 p.m a 5:00 p.m

De 6:00 a.m a 12:00 p.m de 1:00 p.m a 4:00 p.m
De 8:00 a.m. a100pm de100pma200pmaImuerzoydeZOOpmaSOOpm

B Proscs,

17. Proceso constructivo (0.25)

Marque con una X la respesta correcta:

pavimentacion que lleva a cabo Estructuras y Pavimentos S.A.S

/]

Demoler pavimento, regar la mezcla y compactar son las actividades que hacemos regularmentg~en las cTras de . X /

Sefializar, demoler pavimento, imprimar, regar la mezcla, nivelar y compactar son las actividades que hacemos M
regularmente en las obras de pavimentacién que lleva a cabo Estructuras y Pavimentos S.A.S /

J AN
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